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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Salinas, S.L.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 sera fundamental para mantener la tendencia positiva de
desarrollo econdmico en el Municipio de Salinas, S.L.P; procurando en todo momento la estabilidad en las finanzas publicas, para
ello es necesario tomar decisiones sobre el eficiente ejercicio del gasto que favorezca la estabilidad social y econdmica que Salinas
necesita.

En el Presupuesto 2025 se reafirma la determinacion de la Administracion Municipal de Salinas, S.L.P. por mantener el rumbo
firme del desarrollo de nuestro municipio y se enfatiza la asignacion de los recursos a resultados derivados de la vision de desarrollo
a la que aspiramos, a través de un ejercicio responsable de la hacienda publica, eficientizando tanto del gasto publico, como los
ingresos, por ello es necesario evaluar constantemente su aplicacién, a fin de mantener las finanzas publicas sanas que permitan
atender de manera oportuna las necesidades mas sentidas de la poblacion a través de la prestacién de servicios publicos de
calidad que mejoren las condiciones de vida de sus habitantes.

Congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica, y el panorama de las finanzas publicas nacionales y estatales, la
iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025, contempla un incremento promedio del 2.5% al 3.5%, segun las
estimaciones de la finanzas publicas en los rubros de ingresos de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos para
atender de manera eficaz las necesidades mas sentidas de la sociedad y hacer frente a la contingencia sanitaria que aun
permanece, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de nuestros habitantes.

Bajo esta perspectiva, se buscara eficientizar la recaudacion local, para amortiguar los posibles recortes de participaciones y
aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos necesarios para atender de manera oportuna las necesidades
mas sentidas de la poblacién y garantizar la inversion social en obras y acciones de beneficio colectivo.

En este contexto, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, se ha disefiado sobre una base de crecimiento moderado
del ingreso a partir de la aplicacién generalizada de lineamientos estrictos de austeridad y contencion del gasto por todas las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

De conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El Proyecto de
Presupuesto 2025 refleja el compromiso de la administracion municipal de continuar con un manejo responsable de las finanzas
publicas, moderando el endeudamiento y proponiendo un ejercicio congruente con el monto establecido en el proyecto de Ley de
Ingresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025.

POLITICAS DEL GASTO

La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2025, se integra de propésitos que prevaleceran durante la vigencia del
Presupuesto y que permitiran dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y lineas de accion de los programas contenidos
en el Plan de Desarrollo Municipal de Salinas, S.L.P. 2024-2027; a fin de reducir las condiciones de desigualdad social y mejorar
la calidad de vida de nuestros habitantes.

La politica de gasto, tiene como propdsito fundamental priorizar la asignacién de recursos en funcién de la ejecucion de los
programas sociales directamente relacionados con la provision de servicios publicos como: agua potable, alcantarillado, drenaje,
parques y jardines, alumbrado publico, salud, educacion, asistencia social, seguridad publica, entre otros servicios basicos que se
proporcionan en atencién a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en especial de los grupos que viven en condiciones
de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrumento idéneo para incidir en la mejora del nivel de bienestar de la
poblacion.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Salinas, S.L.P., se contempla implementar las siguientes acciones:

1.- Enfoque de gestidn para resultados, que articula los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacién y
rendicion de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacién del Presupuesto Basado en Resultados.
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2. Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que hace posible su realizacién.

3.-Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer los recursos
en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programacion del presupuesto.

4. Racionalidad y austeridad: Implica la optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de los que disponen las
dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

5. Privilegio del gasto social, compromiso que propicia la prerrogativa de los programas dirigidos a la prestacion de bienes y
servicios que sirvan para consolidar el desarrollo humano sustentable, particularmente de los grupos de poblacion mas
desfavorecidos socialmente, sobre los gastos administrativos.

6.-Transparencia y legalidad: Con el propdsito de generar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas a la ciudadania,
se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion sobre el manejo de los recursos publicos.

7.-Evaluacioén continua: revision periédica del cumplimiento de metas permitiendo la deteccion de areas de oportunidad para
reorientar el gasto hacia nuevas prioridades en caso necesario.

8.-Estricto control y vigilancia en el ejercicio del gasto publico implica el disefio de estrategias para garantizar que el gasto sea
debidamente justificado y documentado con los requisitos minimos indispensables para prevenir observaciones por los organismos
fiscalizadores.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Salinas, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Perfeccionar la recaudacion en materia de contribuciones.

e Promover el cumplimiento voluntario del pago de contribuciones.

e Actualizar la base de contribuyentes en todas sus modalidades.

e Prevenir situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los servidores publicos.

e Prevenir, detectar y combatir la evasion, elusion y defraudacion fiscal

e Modernizar el sistema de recaudacion por medio de la incorporacion de mayor tecnologia informatica
e Capacitar al personal de la tesoreria municipal en materia de recaudacion y politica fiscal.

e Recuperar la cartera vencida.

e Promover el uso racional de los bienes y servicios.

e Proveer servicios oportunos, eficientes y de calidad.

Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes:

Estimaciones de finanzas publicas 2025 Con relacion a la evolucién de las finanzas publicas hacia el ejercicio fiscal 2025, se
proyecta un escenario de consolidacion fiscal con un balance primario positivo y un nivel de deuda como porcentaje del PIB de
50.2%, en linea con el cumplimiento de la LFPRH y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se ubicaran en 3.0% del PIB en 2025,
lo cual implica un superavit primario de 0.9% del PIB y un equilibrio en el balance presupuestario sin inversion. Cabe destacar que
las proyecciones parten de un marco macroecondmico prudente, presentado en la Seccién I, con proyecciones inerciales de las
finanzas publicas y sin modificaciones al marco tributario vigente2 . Para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean
mayores en 163 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto previsto en la LIF 2024, resultado de las siguientes variaciones
en sus componentes:

e Mayores ingresos tributarios en 170 mil millones de pesos, por la mayor actividad econdmica y el efecto de las ganancias
permanentes por eficiencia recaudatoria y la mayor base de comparacion. ¢ Menores ingresos petroleros en 98 mil millones de
pesos, asociados a un menor precio promedio del petréleo respecto al aprobado para 2024, de acuerdo con la férmula establecida
en el Art. 31 de la LFPRH. e Mayores ingresos no tributarios en 4 mil millones de pesos. ¢ Mayores ingresos propios de las entidades
distintas de Pemex en 87 mil millones de pesos. La meta de déficit presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados
implican que el gasto neto total pagado disminuya en 706 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024, es decir, una reduccion de 7.5% real. En sus componentes, se estima que:
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« El conjunto del costo financiero, las participaciones a entidades federativas y municipios y las Adefas disminuira en 43 mil millones
de pesos, debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de la recaudacién federal participable, lo que se compensara
con el menor costo financiero, que resulta de una disminucion en las tasas de interés y un menor endeudamiento publico, asi como
un menor pago de Adefas. e Considerando lo anterior, se proyecta una reduccion del gasto programable pagado de 662 mil millones
de pesos respecto a lo aprobado (- 9.9% real), la cual incluye gasto no recurrente previsto en 2024. Cabe destacar que este menor
gasto no afectara los compromisos de gasto social ni impactara la provision de servicios publicos, el pago de obligaciones legales
o contractuales.
Riesgos a la Baja

Efectos climatolégicos adversos que generen sequias e inundaciones extremas con afectaciones en cosechas, granos basicos y
estrés hidrico en zonas del pais, asi como en rutas comerciales importantes, que en Ultima instancia afecten la formacién de
precios de productos agropecuarios, alimentos procesados o insumos energéticos, y repercutan en la actividad econdmica. e
Prolongacién o aumento de las tensiones geopoliticas que ocasionen disrupciones en las cadenas de suministro, retraso en los
tiempos de envio y presiones inflacionarias por el lado de los costos de distribucién. ¢ Escalamiento de conflictos geopoliticos que
ocasionen la imposiciéon de sanciones como aranceles, cuotas de importacién o exportacion, o cualquier otra restriccion en el
comercio, con efectos en el abasto de insumos y disrupciones al comercio y las cadenas de valor globales. e Un incremento mayor
al esperado en la produccién de petréleo por parte de paises no miembros de la OPEP+, como EE.UU., o bien, una mayor
desaceleracion de la economia de China, lo que reduciria las cotizaciones de crudo. e Condiciones financieras restrictivas por un
tiempo mas prolongado que afecten la actividad econdémica y aumenten vulnerabilidad del sistema financiero y la probabilidad de
impago en empresas u hogares con una posicién financiera vulnerable. ¢ Una mayor desaceleracion que la esperada de la
economia global que afecte la demanda interna y reduzca las exportaciones de México, el envio de remesas y la llegada de turistas,
que genere simultdneamente volatilidad en los mercados financieros internacionales.

Riesgos a la Alza.

Una disminucién mas rapida de cuellos de botella en la produccién y condiciones climatoldgicas que afectan la produccion o el
transporte de mercancias. Ello permitiria un entorno de mayor actividad comercial con un impacto positivo en el crecimiento
economico y una menor inflacion. e Que los proyectos de infraestructura aceleren sus beneficios sobre el crecimiento econémico
y su impacto sobre el PIB potencial, mejorando la oferta de bienes y servicios, asi como por el posicionamiento del pais como
destino de inversiones productivas. ¢ Aumento mas rapido y significativo de la integracién comercial de Norteamérica a través de
las recientes inversiones en sectores previamente consolidados y nuevos, que incremente aun mas los flujos de inversion nacional
y extranjera. e Resolucion o disminucién de la gravedad de las tensiones comerciales que permitan la eliminacién de sanciones en
el mundo y brinden certeza sobre las oportunidades de inversidn para empresas exportadoras y los canales para abastecerse de
insumos productivos. ¢ Aumento de las cotizaciones de petréleo con beneficio en el valor de las exportaciones petroleras y la
industria manufacturera y minera. Lo anterior derivado de las tensiones en Medio Oriente, que incluya otros paises productores de
petréleo como Iran, lo que podria interrumpir el suministro de crudo de la regién. ¢ Reduccion significativa de las tasas de interés
y las primas de riesgo, aunado a un mayor acceso de financiamiento por parte de las empresas mediante las recientes regulaciones
bursatiles y en materia de finanzas sustentables, que amplie las inversiones y fomente un mayor crecimiento econémico.

Por tanto, se prevé:

Riesgos relevantes Propuestas de accion

Disminucién importante de participaciones y Simplificacién administrativa para el pago de las

aportaciones federales, asi como en convenios de contribuciones, a través de una mejor atencion al

reasignacion de recursos y de los fondos de contribuyente, mayores facilidades para que realice

estabilizacion de los ingresos de las entidades sus tramites y un mayor niumero de puntos de

federativas y municipios. pago.

Descuentos en participaciones por adeudos de ISR de Firma de convenio de colaboracion con la

ejercicios anteriores créditos fiscales firmes. Secretaria de Finanzas para la realizacion del
pago.

Falta de recursos para hacer frente al pago de Laudos Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de

Laborales. los laudos vy juicios para determinar la viabilidad de
poder determinar un resolutivo a favor del
municipio y tener un monto aproximado de los que
afecten financieramente al municipio.
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Disminucién de Participaciones en los ajustes Consolidar la politica recaudatoria de ingresos
cuatrimestrales, una caida en la recaudacion de estos locales sustentada en:
conceptos afectaria los ingresos del municipio. 1- Fortalecer el marco juridico fiscal.
2- Impulsar la creacién de una cultura fiscal en la
Entidad.

3- Consolidar la politica recaudatoria, mediante
estimulos fiscales.

Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de la | Contencién del gasto, Financiamiento interno,
deuda con proveedores. convenios de pago.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 150,390,026.32 (Ciento cincuenta millones trescientos noventa
mil veintiséis pesos 32/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Salinas,
S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2025 DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025, para
quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43,44,45,47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
11, 81, fracciones X, XllI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VI, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas vy
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIL.

XIv.

XV.
XVI.

XVIL.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcidn de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificaciéon Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
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XVIil.

XIX.

XXl

XXl

XXIV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII1.

XXXIV.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacioén, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisiciéon de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misiéon que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
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proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econdémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.
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Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULOII
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad de $
150,390,026.32 (Ciento cincuenta millones trescientos noventa mil veintiséis pesos 32/100 M.N.) presupuesto equilibrado con los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.

Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit publico presupuestario.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 76,925,012.02
11 Recursos fiscales 0.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 15,532,349.80
15 Recursos federales 61,392,662.22
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposiciéon 0.00
2 Etiquetado 73,465,014.30
25 Recursos federales 63,465,014.30
26 Recursos estatales 10,000,000.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 150,390,026.32
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Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:
Clasificacion por Tipo de Gasto

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 101,352,810.60
2 Gasto de Capital 45,962,215.72
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 3,075,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 150,390,026.32

Articulo 22. E| presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 51,574,123.70
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 39,682,028.00
1110 Dietas 3,831,000.00
1111 Dietas 3,831,000.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 35,851,028.00
1131 Sueldo base 35,851,028.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de 0.00
los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 8,919,204.70
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
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1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 6,506,004.70
1321 Prima vacacional 969,119.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 5,536,885.70
1330 Horas extraordinarias 671,500.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 671,500.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 1,741,700.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 1,741,700.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y 0.00
de técnico especial
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo 0.00
y de técnico especial
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 36,600.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 36,600.00
1441 Aportaciones para seguros 36,600.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,359,468.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 1,235,880.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 1,235,880.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 123,588.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 123,588.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 Previsiones 1,576,823.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad 1,576,823.00
social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 1,576,823.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
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1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 10,799,223.02

2100 Materiales de administracién, emision de documentos y 930,223.02
articulos oficiales

2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 200,000.00

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 200,000.00

2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 130,000.00

2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 130,000.00

2130 Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la 160,000.00
informacion y comunicaciones

2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la 160,000.00
informacion y comunicaciones

2150 Material impreso e informacién digital 0.00

2151 Material impreso e informacién digital 0.00

2160 Material de limpieza 340,223.02

2161 Material de limpieza 340,223.02

2170 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 100,000.00
personas

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 0.00
personas

2200 Alimentos y utensilios 815,000.00

2210 Productos alimenticios para personas 770,000.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 250,000.00

2212 Alimentacion en eventos oficiales 520,000.00

2213 Alimentacion en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 10,000.00

2221 Productos alimenticios para animales 10,000.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 35,000.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 35,000.00

2300 Materias primas y materiales de producciony 0.00
comercializacién

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima

2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2331 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como 0.00
materia prima

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima

2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima
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2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
2360 Productos metalicos y a base de minerales no metdlicos 0.00
adquiridos como materia prima
2361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos 0.00
adquiridos como materia prima
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 Mercancias adquiridas para su comercializaciéon 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,427,000.00
2410 Productos minerales no metélicos 220,000.00
2411 Productos minerales no metélicos 220,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 300,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 300,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 45,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 45,000.00
2440 Madera y productos de madera 20,000.00
2441 Madera y productos de madera 20,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 2,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 2,000.00
2460 Material eléctrico y electrénico 250,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 250,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 120,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 120,000.00
2480 Materiales complementarios 120,000.00
2481 Materiales complementarios 120,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 350,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 350,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 502,000.00
2510 Productos quimicos basicos 10,000.00
2511 Productos quimicos basicos 10,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,000.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 60,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 60,000.00
2590 Otros productos quimicos 400,000.00
2591 Otros productos quimicos 400,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,700,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,700,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,700,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00




16

VIERNES 10 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos 910,000.00
deportivos
2710 Vestuario y uniformes 350,000.00
2711 Vestuario y uniformes 350,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
2730 Articulos deportivos 550,000.00
2731 Articulos deportivos 550,000.00
2740 Productos textiles 10,000.00
2741 Productos textiles 10,000.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2800 Materiales y suministros para seguridad 320,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 20,000.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 20,000.00
2820 Materiales de seguridad publica 100,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 100,000.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 200,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 200,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,195,000.00
2910 Herramientas menores 100,000.00
2911 Herramientas menores 100,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 10,000.00
administracién, educacional y recreativo
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo 10,000.00
de administracién, educacional y recreativo
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 25,000.00
tecnologias de la informacioén
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 25,000.00
tecnologias de la informacién
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 750,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 750,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa 'y 0.00
seguridad
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 300,000.00
equipos
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 300,000.00
equipos
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 23,419,412.00
3100 Servicios basicos 10,290,000.00
3110 Energia eléctrica 10,000,000.00
3111 Energia eléctrica 10,000,000.00
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3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
3120 Gas 200,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de 200,000.00
cilindros.
3130 Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 Telefonia tradicional 90,000.00
3141 Telefonia tradicional 90,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacién
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacion
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 1,040,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 40,000.00
educacional y recreativo
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 40,000.00
educacional y recreativo
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 500,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 500,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 500,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 500,000.00
herramientas
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros 1,770,000.00
servicios
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 500,000.00
relacionadas
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3321 Servicios de disefo, arquitectura, ingenieria y actividades 500,000.00
relacionadas
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicay en 500,000.00
tecnologias de la informacion
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 500,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 Servicios de capacitacion 70,000.00
3341 Servicios de capacitacion 70,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 100,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 100,000.00
3370 Servicios de proteccién y seguridad 100,000.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 100,000.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 145,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 70,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 70,000.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletes y maniobras 50,000.00
3471 Fletes y maniobras 50,000.00
3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y 2,015,000.00
conservacion
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 350,000.00
3511 Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles 350,000.00
3520 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo 0.00
de administracién, educacional y recreativo
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo
3530 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 10,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion
3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 10,000.00

cémputo y tecnologias de la informacion
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3540 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,600,000.00

3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,600,000.00
terrestre

3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa 'y 0.00
seguridad

3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad

3570 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquina, otros 50,000.00
equipos y herramientas

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros 50,000.00
equipos y herramientas

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00

3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 220,000.00

3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 200,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 200,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3612 Informe de gobierno 0.00

3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00

3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3630 Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de 20,000.00
publicidad, excepto internet

3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 20,000.00
publicidad, excepto internet

3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a 0.00
través de internet

3661 Servicio de creacion y difusién de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet

3690 Otros servicios de informacion 0.00

3691 Otros servicios de informacién 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 350,000.00

3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00

3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00

3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 350,000.00

3751 Viaticos en el pais 350,000.00

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
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3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 4,000,000.00
3810 Gastos de ceremonial 4,000,000.00
3811 Gastos de ceremonial 4,000,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 0.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representaciéon en congresos, convenciones y 0.00
exposiciones
3900 Otros servicios generales 3,589,412.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 Impuestos y derechos 3,589,412.00
3921 Impuestos y derechos 3,559,412.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importaciéon 0.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una 0.00
relacion laboral
3981 Impuesto sobre ndmina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,560,051.88
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 3,153,114.30
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
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4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 3,153,114.30
no empresariales y no financieras

4151 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4152 Transferencias corrientes a organismos publicos 3,153,114.30
descentralizados

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4161 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros

4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros

4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros

4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros

4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00

4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras

4212 Transferencias corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados

4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras

4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y 0.00
municipios

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios

4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4310 Subsidios a la produccién 0.00

4311 Subsidios a la produccién 0.00

4320 Subsidios a la distribucién 0.00

4321 Subsidios a la distribucién 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
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4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 Ayudas sociales 11,133,051.58
4410 Ayudas sociales a personas 10,733,051.58
4411 Ayudas sociales a personas 10,733,051.58
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 1,273,886.00
4510 Pensiones 695,760.00
4511 Pensiones 695,760.00
4520 Jubilaciones 578,126.00
4521 Jubilaciones 578,126.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros 0.00
analogos
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00

financieras
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4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,500,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 150,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 150,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informaciéon 150,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
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5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 1,000,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 200,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccién 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de 0.00
refrigeracién industrial y comercial
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 150,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 150,000.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5661 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
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5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 44,462,215.72
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 44,462,215.72
6110 Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 Edificacion no habitacional 6,000,000.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 2,000,000.00
educativos
6123 Construccién y/o rehabilitaciéon de hospitales y centros de 1,000,000.00
salud
6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 3,000,000.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 4,000,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 4,000,000.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 30,000,000.00
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6141 Division de terrenos y construccion de obras de 30,000,000.00
urbanizacion

6150 Construccién de vias de comunicacion 4,462,215.72

6151 Construccioén de vias de comunicacion 4,462,215.72

6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6200 Obra publica en bienes propios 0.00

6210 Edificacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 Edificacion no habitacional 0.00

6221 Edificacion no habitacional 0.00

6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de 0.00
salud

6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6230 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6231 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6240 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

6241 Divisién de terrenos y construccién de obras de 0.00
urbanizacion

6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo

6311 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos 0.00
productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo

6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo

6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
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6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 3,075,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 1,000,000.00
9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 1,000,000.00
9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de 1,000,000.00
crédito
9200 Intereses de la deuda publica 75,000.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 75,000.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 75,000.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 Costos por coberturas 0.00
9510 Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 Apoyos financieros 0.00
9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
Nacional
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,000,000.00
9910 ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
Total Presupuesto de Egresos 150,390,026.32

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;e:rl;z:f‘ito
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 150,390,026.32
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3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 150,390,026.32
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Total 150,390,026.32

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion HIRCIEED
aprobado
1 GOBIERNO $ 96,752,810.60
1.1 | LEGISLACION $ -
1.1.1 | Legislacién _$
o $
1.1.2 | Fiscalizacion )
1.2 | JUSTICIA $ -
1.2.1 | Imparticion de Justicia _$
1.2.2 | Procuracioén de Justicia _$
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social _$
1.2.4 | Derechos Humanos _$
. : $
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 3,831,000.00
. . $
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 3.831,000.00
1.3.2 | Politica Interior _$
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico _$
1.3.4 | Funcién Publica _$
1.3.5 | Asuntos Juridicos _$
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales _$
L $
1.3.7 | Poblacién )
e $
1.3.8 | Territorio )
1.3.9 | Otros _$
1.4 | RELACIONES EXTERIORES $ -
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1.4.1 | Relaciones Exteriores _$
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 88,121,810.60
1.5.1 | Asuntos Financieros _$
1.5.2 | Asuntos Hacendarios v
88,121,810.60
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL $ -
1.6.1 | Defensa _$
1.6.2 | Marina _$
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional _$
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 4$,800,000.00
1.7.1 | Policia 4$i800,000.00
1.7.2 | Proteccion Civil _$
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad _$
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica _$
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES $ -
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales _$
1.8.2 | Servicios Estadisticos _$
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios _$
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental _$
1.8.5 | Otros _$
2 DESARROLLO SOCIAL $ 50,562,215.72
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 5$,462,215.72
2.1.1 | Ordenacion de Desechos _$
2.1.2 | Administracion del Agua 3$i462,215.72
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado _$
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion ;000,000_00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje _$
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental _$
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 34,000,000.00
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o $
2.2.1 | Urbanizacién 2.000,000.00
. $
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 8.000,000.00
- $
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 9.000,000.00
. $
2.2.4 | Alumbrado Publico 5.000,000.00
- $
2.2.5 | Vivienda 5.000,000.00
- $
2.2.6 | Servicios Comunales 5.000,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional _$
2.3 | SALUD $
3,700,000.00
. - . $
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2.700,000.00
L - $
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 1,000,000.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud _$
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud _$
2.3.5 | Proteccion Social en Salud _$
: $
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5,300,000.00
L $
2.4.1 | Deporte y Recreacion 5,200,000.00
$
2.4.2 | Cultura 100,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales _$
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales _$
2.5 |EDUCACION $
900,000.00
e $
2.5.1 | Educacion Basica 500,000.00
L . . $
2.5.2 | Educacién Media Superior 200,000.00
L . $
2.5.3 | Educacion Superior 200,000.00
2.5.4 | Posgrado _$
2.5.5 | Educacion para Adultos _$
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes _$
. $
2.6 | PROTECCION SOCIAL 1,000,000.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $
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2.6.2 | Edad Avanzada _$
" - $
2.6.3 | Familia e Hijos )
$
2.6.4 | Desempleo )
2.6.5 | Alimentacioén y Nutricion _$
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda _$
] $
2.6.7 | Indigenas )
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $
o 500,000.00
. . . . . $
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 500,000.00
$
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 200,000.00
. $
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 200,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $
" | GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General _$
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales _$
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $
3.2.1 | Agropecuaria _$
- $
3.2.2 | Silvicultura :
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza _$
3.2.4 | Agroindustrial _$
3.2.5 | Hidroagricola _$
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario _$
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos _$
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) _$
3.3.3 | Combustibles Nucleares _$
3.3.4 | Otros Combustibles _$
3.3.5 | Electricidad _$
3.3.6 | Energia no Eléctrica _$
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3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $ -
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales _$
3.4.2 | Manufacturas _$
3.4.3 | Construccion _$
3.5 | TRANSPORTE $ -
3.5.1 | Transporte por Carretera _$
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos _$
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril _$
3.5.4 | Transporte Aéreo _$
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte _$
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte _$
3.6 | COMUNICACIONES $ -
3.6.1 | Comunicaciones _$
3.7 | TURISMO $ -
3.7.1 | Turismo _$
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes _$
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $ -
3.8.1 | Investigacion Cientifica _$
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico _$
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos _$
3.8.4 | Innovacion _$
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $ -
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito :
3.9.2 | Otras Industrias _$
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos _$
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES ;075,000_00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE $
LA DEUDA 1,075,000.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 131075’000.00
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4.1.2 | Deuda Publica Externa _$
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $
" | DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno _$
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno _$
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno _$
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $ -
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero _$
$
4.3.2 | Apoyos IPAB :
4.3.3 | Banca de Desarrollo _$
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) _$
$
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00
R . $
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2.000,000.00
Total | $ 150,390,026.32

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 146,041,140.32
Prestacion de servicios publicos E 146,041,140.32
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno

A 0.00
federal)
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00
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Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00

Obligaciones 1,273,886.00

Pensiones y jubilaciones J 1,273,886.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
AporFaciones a fondos de inversion y reestructura de z 0.00
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y D 1,075,000.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00
Total 150,390,026.32

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes $150,390,026.32
$
1.11 Impuestos 3,108,147.04
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 31
I . $
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 3,084,904.14
. . $
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 9,339,298.62
1.1.5 Rentas de la Propiedad $
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ $
1.1.6 - ) .
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales -
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades $
o Empresariales Publicas -
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos $i
1.1.9 Participaciones $
o 134,857,676.52
1.2 Total Ingresos de Capital $ -
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos si
$

1.21.1 Venta de Activos Fijos
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1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor $i
1.21.3 Venta de Activos No Producidos $i
1.2.2 Disminucién de Existencias si
123 Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y $
o provisiones acumuladas -
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos $
125 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de $
o politica -
Total de Ingresos $150,390,026.32
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes $102,852,810.60
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos $
o de Explotacion de las entidades empresariales 102,852,810.60
. $
21.11 Remuneraciones 51,574,123.70
) . $
21.1.2 Compra de bienes y servicios 51,278,686.90
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $i
2114 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) $
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios $i
Impuestos sobre los productos, la produccién y las $
2.1.1.6 . ) . .
importaciones de las entidades empresariales -
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $i
21.3 Gastos de la propiedad $
$
2.1.31 Intereses }
21.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 31
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 31
21.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 31
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades $
o empresariales publicas -
21.7 Participaciones 31
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $i
2.2 Total Gastos de Capital $ 44,462,215.72
. $
2.2.1 Construcciones en Proceso 44,462,215.72
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) si
223 Incremento de existencias si
224 Objetos de valor $i
225 Activos no producidos $i
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226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $i
2907 Inversiones financieras realizadas con fines de politica $
- economica -
Total del Gasto $147,315,026.32
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras $ -
3.1.1 Disminucién de activos financieros si
3.1.2 Incremento de pasivos $i
3.1.3 Incremento del patrimonio $i
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) $ 3,075,000.00
3.2.1 Incremento de activos financieros si
3.2.2 Disminucién de pasivos $
o 3,075,000.00
3.23 Disminucién de Patrimonio $
Total Financiamiento $150,390,026.32

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 144,705.73 que corresponde a inversidon destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
Inclusién Social e igualdad de genero 129,873.73
Mujeres 14,832.00
144,705.73

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $100,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
BIENESTAR PARA NINOS Y NINAS 100,000.00
$100,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Nombre del proyecto o aprobado en anos aprobado aprobado

programa anteriores para el ano 2025 para ahos posteriores

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal contara con 469 plazas de conformidad con lo siguiente:
Analitico de plazas de la administracién publica municipal

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Area/Departamento Descripcion de puestos Nﬁ';:;ezr:sde Confianza Base Honorarios
H.Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H.Ayuntamiento Sindico 1 1
H.Ayuntamiento Regidor 6 6
Suma 8 8 0 0
Secretaria General Secretario General 1 1
Secretaria General Oficial Administrativo A 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2 2
Secretaria General Secretaria Auxiliar B 4 4
Secretaria General Chofer A 1 1
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Suma 10 1 9 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna nga?s(tjztlir\}\;estigacion 1 1
Contraloria Interna Unidad de Sustanciacion de 1 1

Procedimientos Administrativos

Contraloria Interna Oficial Administrativo A 1 1

Suma 4 3 1 0
Secretaria Tecnica Coordinador B 1 1

Suma 1 1 0 0
Secretaria Particular Secretaria Particular 1 1
Secretaria Particular Secretaria Auxiliar B 1 1
Secretaria Particular Chofer C 1 1
Secretaria Particular Chofer B 2 2

Suma 5 1 4 0
Unidad de Transparencia Encargado 1 1
Unidad de Transparencia Secretaria Auxiliar B 1 1
Unidad de Transparencia Oficial Administrativo A 1 1

Suma 3 1 2 0
Alumbrado Publico Coordinador C 1 1
Alumbrado Publico Secretaria Auxiliar B 1 1
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado A 2 2
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado B 2 2

Suma 6 1 5 0
Sindicatura Secretaria Auxiliar B 1 1

Suma 1 0 1 0
Recursos Humanos Coordinador C 1 1
Recursos Humanos Oficial Administrativo B 1 1
Recursos Humanos Secretaria Auxiliar B 1 1

Suma 3 1 2 0
Registro Civil Oficial de Registro Civil 1 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Registro Civil Auxiliar Administrativo A 1 1
Registro Civil Secretaria Auxiliar B 1 1

Suma 5 1 4 0
Catastro Coordinador C 1 1
Catastro Auxiliar Administrativo A 1 1
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Catastro Secretaria Auxiliar B 2 2
Suma 4 3

;ﬁﬁigzsiog Z::(l?aculos Director General B 1

;:Ei’;gs 30222?%%3 Auxiliar Administrativo B 3 3

;:Ei’;gs 30222?%%3 Auxiliar Administrativo A 2 2

;ﬁﬁigzsiog Z::(i?aculos Secretaria Auxiliar B 1 1

;ﬁﬁigzsiog Z::(l?aculos Ayudante General B 1 1

;:E?l?lgs Sogszz?aculos Intendente B ! !
Suma 9 8

Comunicacion Social Jefe de Departamento C 1

Comunicacion Social Auxiliar Administrativo B 2 2

Comunicacion Social Secretario Auxiliar B 1 1
Suma 4 3

Desarrollo Rural Director General B 1

Desarrollo Rural Oficial Administrativo B 2 2

Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 2 2

Desarrollo Rural Secretaria Auxiliar B 1 1
Suma 6 5

Biblioteca Municipal y Digital | Auxiliar Administrativo B 2

Biblioteca Municipal y Digital | Secretaria Auxiliar B 4

Biblioteca Municipal y Digital | Ayudante General A 1
Suma 7 7

Centro Cultural Coordinador C 1

Centro Cultural Cronista 1

Centro Cultural Oficial Administrativo A 2 2

Centro Cultural Secretario (a) Auxiliar B 7 7

Centro Cultural Ayudante General A 2 2
Suma 13 1

Rastro Municipal Coordinador A 1

Rastro Municipal Medico Veterinario Zootecnista 1 1

Rastro Municipal Secretaria Auxiliar B 2 2

Rastro Municipal Ayudante General D 5 5

Rastro Municipal Ayudante General B 9 9
Suma 18 17
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Imagen Urbana Parques y Coordinador B 1
Jardines
Imagen Urbana Parques y Secretaria Auxiliar B 1 1
Jardines
Imagen Urbana Parques y Secretaria Auxiliar B 1 1
Jardines
Imagen Urbana Parques y | ijiar Administrativo A 2 2
Jardines
Imagen Urbana Parques y Chofer A 1 1
Jardines
Imagen Urbana Parques y Ayudante General D 5 5
Jardines
Imagen Urbana Parques y Ayudante General C 4 4
Jardines
Imagen Urbana Parques y Ayudante General B 48 48
Jardines
Imagen Urbana Parques y Ayudante General A 4 4
Jardines
Imagen Urbana Parques y Intendente C 3 3
Jardines
Imagen Urbana Parques y Intendente B 63 63
Jardines
Imagen Urbana Parques y Intendente A 4 4
Jardines
Suma 137 136 0
Agua Potable Drenaje y Director General A 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Auxiliar Administrativo B 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Auxiliar Administrativo A 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Chofer A 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Chofer B 3 3
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Oficial Albafiil 1 1
Alcantarillado
Agua Pgtable Drenaje y Operador de Maquinaria Pesada 1 1
Alcantarillado
Agua Pqtable Drenaje y Operador de Sistema de Agua 5 5
Alcantarillado
Agua Pqtable Drenaje y Auxiliar del Sistema de Agua B 6 6
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Auxiliar del Sistema de Agua A 11 11
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Ayudante General C 1 1
Alcantarillado
Agua Potable Drenaje y Ayudante General B 8 8
Alcantarillado
Suma 40 39 0
Recursos Materiales Coordinador C 1
Recursos Materiales Oficial Administrativo B 1 1
Recursos Materiales Secretaria Auxiliar B 2 2
Suma 4 3 0
Proteccion Civil Coordinador C 1
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Social

Proteccion Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Proteccion Civil Secretaria Auxiliar B 1 1
Proteccion Civil Ayudante General B 1 1
Suma 5 4
Justicia Civica Jefe de Departamento C 1
Justicia Civica Chofer B 1 1
Suma 2 1
Participacion Ciudadana Coordinador C 1
Suma 1 0
Obras Publicas Coordinador C 1
Obras Publicas Coordinador A 1
Obras Publicas Oficial Administrativo B 1 1
Obras Publicas Auxiliar Administrativo B 1 1
Obras Publicas Secretaria Auxiliar B 1 1
Obras Publicas Oficial Albanil 3 3
Obras Publicas Ayudante General D 4 4
Obras Publicas Ayudante General C 3 3
Obras Publicas Ayudante General B 23 23
Obras Publicas Intendete B 1 1
Suma 39 37
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal 1
Tesoreria Municipal Contador Aucxiliar B 1
Tesoreria Municipal Oficial Administrativo B 1 1
Tesoreria Municipal Oficial Administrativo A 1 1
Tesoreria Municipal Auxiliar Administrativo B 2 2
Tesoreria Municipal Secretaria Auxiliar B 4 4
Suma 10 8
Gestion Social Coordinador C 1
Gestion Social Secretaria Auxiliar B 2 2
Suma 3 2
Educacion Jefe de Departamento B 1
Suma 1 0
gggir;inacion de Desarrollo Director General C 1
gsgi;dli”adm de Desarrollo | (56icial Administrativo B 1 1
Coordinacion de Desarrollo. |\ ijar Administrativo B 5 5
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gzgigjlinacion de Desarrollo Auxiliar Administrativo A 1 1
g(c))gigjlinacion de Desarrollo Secretario Auxiliar B 3 3
ggzi;dli”adon de Desarrollo | g cretario Auxiliar A 1 1
Suma 12 1 0
Ecologia y Aseo Municipal Coordinador C 1
Ecologia y Aseo Municipal Oficial Administrativo B 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Oficial Administrativo A 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Secretaria Auxiliar B 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Operador de Maquinaria Pesada 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Jefe de Cuadrilla 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Chofer B 3 3
Ecologia y Aseo Municipal Ayudante General D 2 2
Ecologia y Aseo Municipal Ayudante General B 25 25
Ecologia y Aseo Municipal Ayudante General A 1 1
Suma 37 36 0
Deportes Coordinador B 1
Deportes Oficial Administrativo A 2 2
Deportes Ayudante General B 3 3
Suma 6 5 0
Relaciones Exteriores Coordinador A 1
Relaciones Exteriores Oficial Administrativo A 1 1
Suma 2 1 0
Apoyo (DIF y UBR) Oficial Administrativo B 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Oficial Administrativo A 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Administrativo B 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Administrativo A 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Secretaria Auxiliar B 8 8
Apoyo (DIF y UBR) Enfermera 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Chofer B 1 1
Suma 14 14 0
Foderel Estately Maniipal | Co0ad0r © :
Ere]:jaechI?cIJEnsti;?i;rl\r;lznicipal Auxiliar Administrativo B 1 1
Suma 2 1 0
\éi:::rzs de Violencia de Jefe de Departamento C 1
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Programas Sociales

Informatica

Direccion General de
Servicios Municipales

Direccion General
Administrativa

Teatro de las Artes

Teatro de las Artes

Teatro de las Artes

Teatro de las Artes

Instancia de la Mujer

Instancia de la Mujer

Centro de Desarrollo
Comunitario La Paz

Centro de Desarrollo
Comunitario La Paz

Centro de Desarrollo
Comunitario La Paz

Centro de Desarrollo
Comunitario La Paz

Centro de Desarrollo
Comunitario La Paz

Centro de Desarrollo
Comunitario La Paz

Asuntos Juridicos

Asuntos Juridicos

Atencion a la Juventud y
Becas

Atencion a la Juventud y
Becas

Suma
Coordinador C

Suma
Coordinador C

Suma
Director General C

Suma
Director General C

Suma
Jefe de Departamento C
Auxiliar Administrativo B
Secretaria Auxiliar B
Ayudante General D

Suma
Jefe de Departamento C
Secretaria Auxiliar B

Suma
Oficial Administrativo A
Secretario Auxiliar B
Secretaria Auxiliar B
Secretario Auxiliar A
Secretaria Auxiliar A
Intendente B

Suma
Coordinador C
Oficial Administrativo B

Suma
Jefe de Departamento A
Secretaria Auxiliar B

Suma

Archivo Municipal

Coordinador A

Archivo Municipal

Secretaria Auxiliar B

Suma
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Seguridad Publica Encardo de Despacho del Depto. 1 1
Seguridad Publica Oficial Administrativo A 1 1
Seguridad Publica Medico Legista 1 1
Seguridad Publica Policia Preventivo B 2 2
Seguridad Publica Policia Preventivo C 18 18
Suma 23 2 21 0
Totales 469 53 416 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS "2025".
H. AYUNTAMIENTO DE SALINAS S.L.P.

RAMO 28.
Total mensual bruto
Remuneraciones al Remuneraciones Pago
personal de Caracter Adicionales y Otras 9
Remunera . . de
L. K] Permanente X Especiales Prestaci :
Descripci | — | ' [ ciones al . . Estimu | Total | Total
on de S S o R personal Prima agunaldo Seguri ones Previsi | losa | mens | anual
Z| &| Z S SUEL | SUEL | SUEL Vacaci 9 dad | Sociales .
puestos T o de ylo . ones | Servid | ual | bruto
e 2O o 2O Caracter onal compens Ll y ores | bruto
MINI | (2024 | MAXI cter (2 mp Econém res
Transitorio . acion (54 - Public
MO ) MO Period i icas
Dias) o
os)
PRESIDENT
E 1Al 1 $5(1’§94 $960'385 $0.00 $0.00 | $174,393.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26£8 $:3'§55?)’1
MUNICIPAL : : : .
SINDICO 2| a| 1 |3%0.730) 831,652 $0.00 $0.00 $56,974.90 $0.00 $0.00 $0.00 000 | 3270 | $442083
.80 72 7.81 .05
REGIDORES | 3 | A | & | 330730 | 831652 $0.00 $0.00 $56,974.90 $0.00 $0.00 $0.00 000 | $3270 | $442083
80 72 7.81 .05
SECRETARI $30,730 | $31,652 | $32,602 $12,171.5 $32,70 | $467,517
OGENERAL | 4| B | 1 60 9 Py $0.00 3 $58,684.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o1 06
TESORERO $29,835 | $31,652 | $32,602 $12,1715 $32,70 | $467,517
MUNiciPAL | 4 [ B ] 0 9 Py $0.00 3 $58,684.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 781 05
CONTRALO $29,835 | $31,652 | $32,602 $12,171.5 $32,70 | $467,517
RINTERNG | 4 | B | 1 0 o Py $0.00 3 $58,684.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o1 06
DIRECTOR $19,281 | $24,039 | $24,760 $24,84 | $355,069
GENERaLG | 8|S | 3 o0 8 7 $0.00 $9,244.02 | $44,569.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 500 s
DIRECTOR $16,780 | $17,767 | $18,300 $18,91 | $262,429
GENEraLB | 5 | B | 3 50 50 o3 $0.00 $6,832.20 | $32,940.95 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .64 5
DIRECTOR $15,381 | $15,843 | $16,318 $16,86 | $234,004
GENERALA | 8 |A | 3 0 o5 aa $0.00 $6,092.18 | $29,373.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 228 9%
SECRETARI $18,000 | $18,540 | $19,096 $19,73 | $273,839
ATecNca | B ]S 1 00 00 20 $0.00 $7,129.25 | $34,373.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 274 o
SECRETARI
A $21,999 | $22,658 | $23,338 $24,11 | $334,677
PARTICULA | 8 [ A ] o0 o7 X $0.00 $8,713.13 | $42,009.73 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 570 o
R
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ENCARGAD

ODE $9,078. | $9,350. | $9,630 $9,951. | $138,106

UNIDADDE | 6 | B | 1 el vl e $0.00 $3,505.52 | $17,33553 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Pl el

TRANSPAR :

ENCIA

CRONISTA | 6 | c | 1 | %839 | $8641. ) $8,901. $0.00 $3,323.06 | $16,02190 | $0.00 $0.00 $0.00 000 | 9197 | $127.641
10 80 06 76 16

COORDINA $11,882 | $16,160 | $16,645 $17,20 | $238,696

oo 7|c| . |®0 o o $0.00 $6,214.33 | $20,961.94 | $0.00 $0.00 $0.00 sooo | ®772 s

COORDINA $9,750. | $11,494 | $11,839 $12,23 | $169,780

oo 78| 7 A " e $0.00 $442013 | $2131136 | $0.00 $0.00 $0.00 soo0 | %122 P

COORDINA $6,390. | $8,559. | $8,816. $9,100. | $126,422

oo 7|1al s > - - $0.00 $3.291.34 | $15.86894 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s s

CONTADOR $21,852 | $22,507 | $23,183 $23,95 | $332,445

oo 8 | A 1 W P % $0.00 $8,655.03 | $41,72959 | $0.00 $0.00 $0.00 sooo | %259 2

CONTADOR $18,000 | $18,540 | $19,006 $19,73 | $273,839

SR |8 B | 1 50 &o % $0.00 $7,12025 | $3437316 | $0.00 $0.00 $0.00 soo0 | %197 >

UNIDAD DE

INVESTIGAC

ION

ADMINISTR | 8 | B | 1 | 813901814318 314,747 $0.00 $5,505.80 | $26,54582 | $0.00 $0.00 $0.00 s000 | $1528 | $211.481
10 13 68 9.27 69

ATIVA

(CONTRALO

RIAL)

UNIDAD DE

SUSTANCIA

CION DE

PROCEDIMI

ENTOS g B | 1 $965001' $1%’g15 $114’;39 $0.00 $4,158.73 | $20,051.01 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $;17’§1 $1557”1739

ADMINISTR : ' : :

ATIVOS

(CONTRALO

RIAL)

AUTORIDAD

RESOLUTO

RA 8 |B| 1 $965001' $967386' $1°6"1)79 $0.00 $3,763.05 | $18,14330 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $;°ég1 $14g'2541

(CONTRALO : : :

RIAL)

SUPERVISO

R OBRA $9,501. | $9,786. | $10,079 $10,41 | $144,541

onrrao | 8[| 1 - A o $0.00 $3,763.05 | $18,14330 | $0.00 $0.00 $0.00 soo0 | 3194 P

RIAL)

DOCTOR

SERVICIO | o | c | 1 |$13901 | 814,318 | $14,747 $0.00 $5,505.80 | $26,54582 | $0.00 $0.00 $0.00 s000 | 31523 | $211.481
10 13 68 9.27 69

MEDICO

OFICIAL DE

REGISTRO |10 | c | 1 |$15:522 | 815,967 | $16.467 $0.00 $6,147.79 | $20,641.12 | $0.00 $0.00 $0.00 000 | $17.01 | $236,140
00 66 29 6.20 o4

CcIvIL

JEFE DE

DEPARTAM | 11| ¢ | & | $10:299 | $10607 | $10,926 $0.00 $4079.12 | $19.667.18 | $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 | $11:29 | $156.681
00 97 21 0.42 84

ENTO C

JEFE DE

DEPARTAM | 11| B | 5 | $8:250- | 88497 | $8.752. $0.00 $3.267.57 | $1575437 | $0.00 $0.00 $0.00 000 | 59044 | 8125509
00 50 43 17 77

ENTO B

JEFEDE

DEPARTAM | 11| A | 4 | 57,980 | $8.219. | $8,465. $0.00 $3,16063 | $1523877 | $0.00 $0.00 $0.00 000 | 38748 | $121.402
00 40 98 18 18

ENTO A

ENCARGAD

ODE $7,809. | $8,135. | $8,380 $8,659. | $120,169

SEPAROS |12 | A | 1 o0 | 38,195 | 96560 $0.00 $3,128.55 | $15,084.09 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 pasll bl

MUNICIPAL :

ES

JEFADE

UNIDAD DE

ATENCION $8,400. | $8,652. | $8,911. $9.208. | $127,791

N 1Ble| 1 P o pt $0.00 $3,326.98 | $16,040.81 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 2 7

PERSONAS

MAYORES

MEDICO

VETERINARI

0 1ale| 1 $866025' $8’78583' $9’2165°' $0.00 $3.416.10 | $16.47047 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9;755' $13;é214

ZOOCTECNI :

STA

OFICIAL

ADMINISTR | 16 | B | 12 | $10:707 | $12,978 | $13,367 $0.00 $4,990.47 | $24,06121 | $0.00 $0.00 $0.00 000 | S1381 | $191.667

i 00 00 34 292 66
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OFICIAL
ADMINISTR 16 13 $8,400. | $10,104 | $10,407 $0.00 $3,885.44 $18,733.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,75 | $149,242
00 .30 43 4.34 .53
ATIVO A
AUXILIAR
ADMINISTR 18 26 $6.801. | $8,448. | $8,701. $0.00 $3,248.56 $15,662.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,991. | $124,779
00 06 50 55 .54
ATIVO B
AUXILIAR
ADMINISTR 17 15 $5,600. | $6,952. | $7,161. $0.00 $2,673.47 $12,889.94 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,399. | $102,689
40 50 08 78 .82
ATIVO A
SECRETARI
A(O) 18 60 $46%50' $6'77520' $6’39722' $0.00 $2,584.35 $12,460.27 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7’11253' $998§66'
AUXILIAR B
SECRETARI
A(O) 15 10 $3ﬁ)95' $4’32870- $4f’998' $0.00 $1,642.10 $7,917.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4’15145' $6?g374'
AUXILIAR A
ENFERMER $6,000. | $6,180. | $6,365. $6,577. | $91,279.
A(0) 19 2 00 00 20 $0.00 $2,376.42 $11,457.72 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 58 84
JEFE DE $6,870. | $7,076. | $7,288. $7,531. | $104,515
CUADRILLA 20 2 00 10 38 $0.00 $2,721.00 $13,119.09 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 33 41
$8,190. | $8,435. | $8,688. $8,978. | $124,596
CHOFER C 15 3 00 70 77 $0.00 $3,243.81 $15,639.79 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 20 98
$5,406. | $6,597. | $6,795. $7,021. | $97,441.
CHOFER B 15 12 00 15 06 $0.00 $2,536.82 $12,231.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 57 22
CHOFER A 15 6 $4725. | $5,345. | $5,506. $0.00 $2,055.60 $9,910.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,689. | $78,957.
00 70 07 61 06
AYUDANTE $6,150. | $8,868. | $9,134. $9,438. | $130,986
GENERAL D 21 18 00 30 35 $0.00 $3,410.16 $16,441.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 83 56
AYUDANTE $5,580. | $6,118. | $6,301. $6,511. | $90,367.
GENERAL C 21 10 00 20 75 $0.00 $2,352.65 $11,343.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 80 04
AYUDANTE $3,600. | $5,500. | $5,665. $5,854. | $81,239.
GENERAL B 21 128 00 20 21 $0.00 $2,115.01 $10,197.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 05 05
AYUDANTE $3,090. | $3,460. | $3,564. $3,683. | $51,116.
GENERAL A 21 8 00 80 62 $0.00 $1,330.79 $6,416.32 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 a4 71
INTENDENT $6,030. | $6,427. | $6,620. $6,840. | $94,931.
EC 22 4 00 20 02 $0.00 $2,471.47 $11,916.03 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 68 03
INTENDENT $3,630. | $5,685. | $5,856. $6,051. | $83,977.
EB 22 68 00 60 17 $0.00 $2,186.30 $10,541.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 37 45
INTENDENT $1,770. | $3,460. | $3,564. $3,683. | $51,116.
EA 22 6 00 80 62 $0.00 $1,330.79 $6,416.32 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 a4 71
OPERADOR
DE $9,180. | $10,197 | $10,502 $10,85 | $150,611
MAQUINA 21 3 00 00 91 $0.00 $3,921.09 $18,905.24 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 301 73
PESADA
OFICIAL $5,568. | $5,735. | $5,907. $6,104. | $84,712.
ALBANIL 22 6 30 35 41 $0.00 $2,205.43 $10,633.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3 25
ELECTRICIS
TA $7,440. | $10,506 | $10,821 $11,18 | $155,175
ALUMBRAD 23 3 00 00 18 $0.00 $4,039.91 $19,478.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1.89 72
OB
ELECTRICIS
TA $4,710. | $5,098. | $5,251. $5,426. | $75,305.
ALUMBRAD 23 4 00 50 46 $0.00 $1,960.54 $9,452.62 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 86
OA
OPERADOR
DE SISTEMA | 24 7 $4.710. | $6,025. | $6,206. $0.00 $2,317.01 $11,171.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,413. | $88,997.
00 50 27 14 84
DE AGUA
AUXILIAR
DEL $5,580. | $6,983. | $7,192. $7,432. | $103,146
SISTEMA DE 25 7 00 40 % $0.00 $2,685.35 $12,947.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 67 21
AGUA B
AUXILIAR
DEL $3,750. | $5,253. | $5,410. $5,590. | $77,587.
SISTEMA DE 25 14 00 00 59 $0.00 $2,019.95 $9,739.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o4 86
AGUA A
PENSIONAD $1,110. | $9,579. | $9,866. $10,19 | $141,483
os 26 12 00 00 37 $0.00 $3,683.44 $17,759.47 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 595 75
$1,500. | $7,354. | $7,574. $7,827. | $108,623
JUBILADOS 27 12 00 20 83 $0.00 $2,827.94 $13,634.69 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 32 00
EVENTUALE $6,000. | $6,180. | $6,365. $6,577. | $91,279.
s 20 00 00 40 $0.00 $2,376.42 $11,457.72 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 58 84
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Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 1,576,823.00

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS "2025".
H. AYUNTAMIENTO DE SALINAS S.L.P.

RAMO 33.
Total mensual bruto
Remuneraciones al Remuneraciones Pago
personal de Caracter Adicionales y Otras 9
Remunera . . de
. o Permanente N Especiales Prestaci )
Descripc | — | & @ ciones al - . Estimu | Total | Total
ion de > S o N personal Prima agunaldo Seguri ones Previsi | losa | mens | anual
Z| &| 2 S SUEL | SUEL | SUEL Vacaci dad | Sociales .
puestos © o de ylo . ones | Servid | ual | bruto
° 2O o 20 Caracter onal compens gees y ores | bruto
MINI | (2024 | MAXI cter (2 mp Econém res
Transitorio . acion (54 - Public
MO ) MO Period . icas
Dias) o
0s)
DIRECTOR
DE $30,000 | $30,900 | $31,827 $11,882.0 $32,887 | $456,39
sEGURDA | 4 | B 1 00 00 00 $0.00 p $57,288.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 048
D PUBLICA
ENCARGAD
O DEL
DESPACHO
DEL $30,000 | $30,900 | $31,827 $11,882.0 $32,887 | $456,39
DepARTAM | 4 | B 1 00 00 00 $0.00 e $57,288.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 018
ENTO DE
SEGURIDA
D PUBLICA
MEDICO $12,600 | $12,978 | $13,367 $13,812 | $191,68
LEGISTA 1“|c| 1 ‘00 ‘o0 P $0.00 $4,990.47 | $24,061.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 o 766
COORDINA $13,320 | $13,719 | $14,131 $14,602 | $202,64
DOR G 7|1c| 1 00 P 19 $0.00 $5,275.64 | $25,436.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3 )
AUXILIAR
ADMINISTR | 17 | B | 4 | $7:200- | $8,343. | $8,593. $0.00 $3208.16 | $15467.92 | $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 | 8879 | $123.22
ATIVO B 00 00 29 73 7.78
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JEFE DE $10,800 | $11,124 | $11,457 $11,839 | $164,30
GRUPO 30 A 2 00 00 72 $0.00 $4,277.55 $20,623.90 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 64 370
POLICIA
PREVENTIV [ 29 | A 4 $10,500 | $10,815 | $11,139 $0.00 $4,158.73 $20,051.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,510 | $159,73
OA .00 .00 45 77 9.71
POLICIA
PREVENTE | 29 B 8 $10,123 | $10,427 | §10.740 $0.00 $4,009.61 $19,332.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,098 | $154,01
.50 .21 .02 .02 1.90
VOB
POLICIA
PREVENTIV [ 29 | C 22 $6,810. $8,590. $8,847. $0.00 $3,303.22 $15,926.23 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9.142. | $126,87
oc 00 20 91 84 8.97
AUXILIAR $6,300. $6,489. $6,683. $6,906. | $95,843
VIAL 29| C 5 00 00 67 $0.00 $2,495.24 $12,030.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 46 83
EVENTUAL $6,300. $6,489. $6,683. $6,906. | $95,843
ES 10 00 00 67 $0.00 $2,495.24 $12,030.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 46 83
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4510 PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 695,760.00

Total 695,760.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4520 JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 578,126.00

Total 578,126.00

CAPIiTULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Salinas, S.L.P., es de $ 8,304,925.07, con fecha de corte al 30 de
noviembre de 2024.

Saldo de la deuda publica
No. de |Institucion| Fecha de Tipo de T::a Plazo de Fuinte Monto Saldo al 30
de
crédito | bancaria |contratacion | instrumento | interés | vencimiento | garantia | contratado | Destino | noviembre
de 2024
(registro de pago 2024
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00
. . $
Otros pasivos circulantes 8,304,925.07
Otros pasivos no circulantes 0.00
. . $
Total deuda y otros pasivos al 30 de noviembre de 2024 8,304,925.07
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Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacién presupuestaria de $3,075,000 que sera destinada a la amortizaciéon de
capital en $ 3,000,000.00 y al pago de intereses en $ 75,000.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de
desarrollo por la cantidad de $ $3,075,000, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
1,000,000.00 | 75,0000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,000,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 2,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra exceder del
6% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., se conforma por $15,532,349.80 de gasto propio y
$134,857,676.52 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $60,392,662.22 y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 41,405,580.34
Fondo de Fomento Municipal 10,052,482.49
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Impu.efsto Especial sobre Produccion y 850,306.76
Servicios
Fondo de Fiscalizacion 2,486,166.43
Fondq del Impuesto a la venta final de 1431,073.37
Gasolinas y Diesel
Participaciones Federales ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 123,894.72
(Ramo 28) Fondo de Compensacién del Impuesto 132,589.47
sobre Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos
Otras participaciones federales 0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS 834,146.09
Participaciones Estatales ISR DE SALARIOS DE PERSONAL 1,855,789.75
IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,211,632.80
Total 60,392,662.22

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

34,462,215.72

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

29,002,798.58

Total

63,465,014.30

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucidon presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo

Capitulo de gasto

1000

2000

3000

4000

5000

6000

700 | 800 | 900 Total

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal y de
las
Demarcacione
s Territoriales
del Distrito
Federal
(FISMDF)

0.

00

0.

00

0.00

0.00

0.00

34,462,215.

34,462,215.

72 0 0 0 72

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimient
o delos
Municipios y
de las
Demarcacione
s Territoriales

5,144,747.

00

3,700,000.

00

11,175,000.

00

7,733,051.
58

1,250,000.
00

0.

29,002,798.

00 58
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Capitulo de gasto
Fondo 700 | 800 | 900 Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 0 0 0
del Distrito
Federal
(FORTAMUN
DF)
5,144,747. | 3,700,000. | 11,175,000. | 7,733,051. | 1,250,000. | 34,462,215.| 0.0| 0.0 | 0.0 | 63,465,014.
Total 00 00 00 58 00 72 0 0 0 30

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio
fiscal 2025

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo de 2025, las Reglas para la
Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULOII
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicaciéon conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operaciédn, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
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Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se senalan:

l. Licitacion publica;
Il. Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los que establezca el congreso del estado para el ejercicio
fiscal 2025.

En pesos
De | Hasta

Modalidad de Contratacion
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Adjudicacién directa 0 0
Invitacion a cuando menos tres personas 0 0
Licitacion Publica 0

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas

disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Salinas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de 3 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Municipio de Salinas, S.L.P.
Presupuesto de Egresos 2025
Distribuciéon de Presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario

DESEMPENO DE $ Tesoreria

LAS FUNCIONES 61,392,662.22 Municipal y Programa de
Areas del H. Presidencia/Gubernatura
Ayuntamiento Programa de Proteccion

Civil
Programa de Comunicacién
Social
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Programa de
Transparencia
Programa de Agua Potable

Programa de Deporte

Programa de Cultura

Programa de Turismo

Programa de Hospital

Programa de Desarrollo
Tecnoldgico
Programa de Deuda
Publica y ADEFAS
Programa de Pensiones y
Jubilaciones
Programa de Salud a la
Persona
Programa de Ayuda en
Deporte
Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones
Programa de Ayuda en
Educacién Bésica
Programa de Ayuda en
Educacién Media
Programa de Ayuda en
Educacién Superior
Programa de Ayuda en
Educacion para Adultos
Programa de Ayuda en
Asistencia Social
Programa de Ayuda a
Grupos Vulnerables
Programa de Despensas y
Desayunos

PRESTACION DE $ Tesoreria Programa de
SERVICIOS 15,532,349.80 Municipal y Administracién/Tesoreria -
PUBLICOS Areas del H. Servicios Publicos

Ayuntamiento Programa de Proteccion

Civil
Programa de Comunicacion
Social
Programa de
Transparencia
Programa de Agua Potable

Programa de Deporte

Programa de Cultura

Programa de Turismo

Programa de Hospital

Programa de Desarrollo
Tecnoldgico
Programa de Deuda
Publica y ADEFAS
Programa de Salud a la
Persona
Programa de Ayuda en
Deporte
Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones
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Programa de Ayuda en
Educacién Basica

Programa de Ayuda en
Educacion Media

Programa de Ayuda en
Educacién Superior

Programa de Ayuda en
Educacién para Adultos

Programa de Ayuda en
Asistencia Social

Programa de Ayuda a
Grupos Vulnerables

OBRAS Y
ACCIONES

$
73,465,014.30

Tesoreria
Municipal y
Coordinacién de
Desarrollo Social
Municipal

Proyectos Futuros de Agua
Potable

Proyectos Futuros de
Saneamiento, Drenaje y
Alcantarillado

Proyectos Futuros de
Electrificacion

Proyectos Futuros de
Vivienda

Proyectos Futuros de
Infraestructura en Salud

Proyectos Futuros de
Urbanizacion

Proyectos Futuros de
Infraestructura Deportiva

Proyectos Futuros de
Infraestructura Carretera

Proyectos Futuros de
Infraestructura Educativa

Gastos Indirectos de
Infraestructura

Pago de Derechos y
Aprovechamientos por
Descargas de Aguas
Residuales

Pago de Derechos y
Aprovechamientos de
Aguas Nacionales
(Extraccion de Agua)

Pago de Nomina a
Elementos de Seguridad
Publica

Mantenimiento a Vehiculos
de Seguridad Publica

Pago de Combustible a
Vehiculos de Seguridad
Publica

Pago de Energia Eléctrica
de Alumbrado Publico
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Pago de Energia Eléctrica
a Pozos y Rebombeo

Mantenimiento a Vehiculos
Recolectores de Basura

Programa de Equipamiento
de Seguridad Publica

Mantenimiento a Vehiculos
Recolectores de Basura

Programas Futuros de
Dotacion de Agua Potable

Programas Futuros de
Manejo de Residuos
Solidos
Programa Futuros de
Asistencia Social

Programas Futuros de
Desarrollo Agropecuario

Programas Futuros de
Proteccién en Salud

Programas Futuros de
Promocion a la Cultura

Programas Futuros de
Promocion al Deporte

Programas Futuros de
Mejoramiento a la Vivienda

Programa de Gastos
Indirectos de
Fortalecimiento
Programas de Gastos de
Contraloria Interna

Convenio de PROAGUA

Convenio de FISE

Totales 3 Programas $ 150,390,026.32 54 Proyectos
Presupuestarios

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
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ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Salinas, a los 18 dias del mes de diciembre del afio 2024.

C. Prof. Antonio V. Paez Galvan
Presidente Municipal Constitucional

(Rubrica)

Lic. Aidée Hernandez Luevanos C. Laura Silva Sandoval
Sindico Municipal Regidor
(Rubrica) (Rubrica)

C. Juana Paisano Rivera C. Sandra Cruz Sustaita
Regidor Regidor
(Rubrica) (Rubrica)

C. Norma Rubi Galindo Donato C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria

Regidor Regidor.
(Rubrica) (Rubrica)

C. Ximena Michelle Camacho Castillo
Regidor
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Salinas, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Ano en
Cuestion
Concepto (de proyecto de Ano 12026
presupuesto)
2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 76,925,012.02 79,617,387.44
A.  Servicios Personales 43,582,491.00 45,107,878.19
B Materiales y Suministros 7,099,223.02 7,347,695.83
C. Servicios Generales 14,244,412.00 14,742,966.42
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,673,886.00 8,977,472.01
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 250,000.00 258,750.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 3,075,000.00 3,182,625.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 73,465,014.30 76,036,289.80
A.  Servicios Personales 5,144,747.00 5,324,813.15
B Materiales y Suministros 3,700,000.00 3,829,500.00
C. Servicios Generales 11,175,000.00 11,566,125.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,733,051.58 8,003,708.39
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,250,000.00 1,293,750.00
F. Inversion Publica 44,462,215.72 46,018,393.27
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

150,390,026.32

155,653,677.25
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ANEXO I

Resultados de Egresos — LDF
(PESOS)

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.

Concepto

Ano 12023

Ao del Ejercicio
Vigente 22024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Publica

ad

Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

71,201,333.63
37,526,244.23
7,053,401.61
11,236,177.52
5,780,143.04
416,808.51
653,260.00
0.00

0.00
8,5635,298.72

69,239,018.60
4,272,577.24
3,673,104.60
14,816,735.78
9,242,242.38
936,021.78
36,298,336.82
0.00

0.00

0.00

140,440,352.23

76,690,347.00
41,890,067.00
8,412,791.00
14,221,150.00
8,398,348.00
748,306.00
0.00

0.00

0.00
3,019,685.00

65,997,961.00
4,995,500.00
2,656,400.00
15,718,410.00
4,650,000.00
1,220,000.00
36,757,651.00
0.00

0.00

0.00

142,688,308.00

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y

estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
. . . Otras
Pensiones y Riesgos de Invalidez y .
L Salud . . prestaciones
jubilaciones trabajo vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para Prestacion Prestacion N/A N/A Prestacion
trabajadores del estado o municipio Laboral Laboral Laboral
I\B/l?)?tzﬁdo definido, Contribucion definida o N/A N/A N/A N/A N/A
El Municipio de Salinas, S.L.P., no cuenta
con un Sistema de Pensiones Municipal;
unicamente existe como una prestacion
laboral dentro del Municipio.
Poblacion afiliada
Activos 369 369 0 0 369
Edad maxima 55 55 0 0 55
Edad minima 20 20 0 0 20
Edad promedio 40 40 0 0 40
Pensionados y Jubilados 23 23 0 0 23
Edad maxima 1929 1929 0 0 1929
Edad minima 1976 1976 0 0 1976
Edad promedio 1947 1947 0 0 1947
Beneficiarios 0 0 0 0 0
Pro_medlo de afios de servicio (trabajadores 20 20 0 0 20
activos)
,oAportaaon individual al plan de pension como 0.00% 0.00% 0% 0% 0.00%
% del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension o o o o o
como % del salario 100% 100% 0% 0% 100%
Crecimiento esperado de los pensionados y o o o o o
jubilados (como %) 10% 10% 0% 0% 10%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0% 0% 0% 0% 0%
Edad de Jubilacién o Pension 60 60 0 0 60
Esperanza de vida 70 70 0 0 70
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
$ $ $ $ $
Noémina anual
. $ $ $ $ $
Activos 33,551,028.00 | 33,551,028.00 - - 33,551,028.00
. . $ $ $ $ $
Pensionados y Jubilados 1,273,886.00 | 1,273,886.00 - - 1,273,886.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados :$ _$ :$ _$ EB
Monto mensual por pension
L $ $ $ $ $
Maximo 315.86 315.86 - - 315.86
. $ $ $ $ $
Minimo 36.29 36.29 - - 36.29
i $ $ $ $ $
Promedio 124.10 124.10 - - 124.10
Monto de la reserva :$ _$ EB _$ :$
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Ao de elaboracion del estudio actuarial:
Empresa que elaboré el estudio actuarial:

Nota: No se contrato ninguna empresa
para la elaboracion del estudio actuarial

Los datos obtenidos y la elaboracién del
Estudio Actuarial fueron por fuente

del Municipio de Salinas, S.L.P.

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2024
Mpio. Salinas

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2024
Mpio. Salinas

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2024
Mpio. Salinas
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ANEXO IV

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Totl tsosoozesz | sersaeo | serseo | tormsss | ramesst | ovmest | msrmsst | tsmsst | tstreesn e 1110681 e
SERVICIOS PERSONALES 51,574,124 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,270,236 4,564,928
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE sweszos | s | sasaame saszzre samars saszare saszare sasars saszzrs sasars sasars sasaars ssraem0
SUELDOS BASE AL PERSONAL s551.008 o o o o o o o o o o o o
Chnkeren ravaromo O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
REMUNERACIONES ADICIONALES Y sotsaos | asaer 743267 743267 3267 743267 743267 3267 743267 3267 3267 3267 321
SEGURIDAD SOCIAL 36500 o o o o o o o o o o o o
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 1esoass | s 113280 113280 11920 1028 1028 10288 11328 10288 10288 10288 11328
PREVISIONES 1,576,823 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402 131,402

PREVISIONES DE CARACTER
LABORAL, ECONOMICA Y DE 1,576,823 o 0 0 o 0 0 0 0 0 o o 0
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES

pagovEE o o o o o o o o o o o o o
WATERIALES Y SUMINISTROS Torsnazs so4935 s6403 s6403 soass so403 s6403 soaas s64935 soaas soaas soagas soa935
Makrises doadeicraii, icén do 530228 510 510 510 1519 510 71519 1519 71519 1519 1519 819 71519
ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS s15000 orm orm orm ersr orm sr1 o7t sr1 o7t o7t o7t st
VATERIAS PRIVAS Y VATERIALES DE

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION ° ° o o o o o o o o o o 0
VATERIALES ¥ ARTIGULOS DE

MATERMES Y ATGULOSDE 1427000 1o 11 11 17 11 11 17 11 17 17 1ot 11
PPRODUCTOS QUIMICOS,

propuctosauiioos, 502000 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 8500 5500 8500
PRODUCTOS QUINICOS BASICOS 10000 o o o o o o o o o o o o
COUBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ 4700000 so1667 sot667 so1667 sste7 sot667 sot667 sot67 sot667 sot67 sot67 sot667 sster
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE

PROTECCION Y ARTICULOS 910,000 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833 75,833
DEPORTNOS

MATERIALES Y SUNINISTROS PARA w2000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000
HERRAVIENTAS, REFAGCIONES Y

HERRAMIENTAS, REFAC 1195000 a0 a0 a0 s0s5e3 a0 o063 o003 o063 o003 o003 o003 o063
SERVICIOS GENERALES wemsz | st 1o sst 1o sst 10t 1assst 1assst 1oa05t 1ossst 1a0st 1oa05t 1as0551 1ot
SERVICIOS BASICOS 10,290,000 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500 857,500
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1040000 ss67 ss67 ss67 so57 ss67 s067 s0c67 s067 s067 s067 o667 56567
SERVICIOS PROFESIONALES,

CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 1,770,000 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500 147,500
SERvIIos

SERVICIOS FIVANCIEROS, BANCARIOS

sERvIcos FIvy 15000 1208 1208 1208 2088 1208 1208 1208 1208 1208 1208 1208 1208

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y 2,015,000 167,017 167,017 167,017 167,917 167,017 167,017 167,917 167,017 167,917 167,917 167,017 167,917
CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION

Servicios oe couuy 20000 - 1667 1667 16867 1667 1067 16667 1087 - o667 tos7 o7
SERVICIOS DE TRASLADO Y VATICOS 350000 20167 20167 20167 20107 20167 20167 20167 20167 20167 20167 20167 20167
SERVIGIOS OFICIALES soonom | ssasss 355558 355558 w358 350558 350358 w3358 93335 w3358 w3358 w5358 w335
OTROS SERVICIoS GENERALES sssoan2 200118 200118 200118 2118 200118 200118 2118 200118 2118 2118 255118 200118
TRANSFERENGIAS ASIGNACIONES ooz | rassern g g P g g 1asss71 12671 1asss71 1asss71 1asert 1ases71
TRaNsrERENCAS TERIAS ¥ a3t 202760 202760 202760 202700 202760 202760 262700 202760 262700 262700 262700 202760
AYUDAS SOCALES 1199052 - e e w7754 o o or754 o or754 or754 o775 ozr7s
PENSIONES Y JUBILACIONES \ar3sme 108157 106157 106157 106,157 106157 106157 106,157 106157 106,157 106,157 108157 106157
JE— ss5760 o o o o o o o o o o o o
BIENES MUEBLES, IMUEBLES € 150000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000 125000
MoBILIARIO ¥ £QUPO D 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500
HOBILARO Y EQUPO EOUCACONA: ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
CARROCERIAS Y RENOLQUES o o o o o o o o o o o o o
£QUIPO OE DEFENSA Y SEGURIOAD 150000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500
IAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 200000 o567 o567 o567 667 o567 tos67 o667 tos67 o667 o667 o567 o7
ACTIVOS BIOLOGICOS 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0
senes UEsLES o o o o o o o o o o o o o
ACTIVOS INTANGILES o o o o o o o o o o o o o
NVERSION PULICA wase216 o o saaez22 aaas222 saaez22 saaez22 aaas222 waasz aaas222 aaas222 4445222 waa0222
OBRA PUBLIGA EN BIENES DE a2t o o e saan220 sase2 e saa6220 e saa6222 saa0220 saas220 waanz22
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS o o o o o o o o o o o o o
PROYECTOS PRODUGTIVOS Y R R R R ) R ) ) ) ) ) ) )

ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS|
PROVISIONES. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS

Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES ° o o o 0 o o ° o ° ° ° °
DEUDA PUBLICA 3075000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,867 166,667
AMORTIZACION DE LA DEUDA

SorT 1,000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 75,000 0 o o 0 o o 0 o 3 0 0 o
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 o o 0 o o 0 o 3 0 0 o
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 o o 0 o o 0 o 3 0 0 o
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES

e e 2,000,000 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,867 166,667

ANEXO V

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

== = N

ANEXO V
PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS (PBR) 2025
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa PRESTACION DE PUBLICOS

Clave presupuestaria:

Importe: $ 15,532,349.80

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa

Eje 1: Bienestra para Salinas

diferentes), derechos humanos y sociales.

1.1 Sociedad equitativa e incluyente, atencion a grupos vulnerables (tercera edad, discapacidad y

Estrategia 2: Mejorar la infraestructura municipal en materia de sefalética, rampas,
arandales y otros para faciltar la accesibilidad y movilidad de las personas con

discapacidad.

1.2 Combate a la pobreza y asistencia social.

Estrategia 1. Fortalecer programas concurrentes, asi como infancia y familia,
alimentacion; adultos mayores 65 y més, programas alimentarios y de salud del adulto
mayor; a jovenes con adicciones atencion y orientacién de este problema de salud|
publica.

|Eje 3: Economia Sustentable para Salinas

3.1. Agua, drenaje y saneamiento

1. Gestionar la atencion oportuna & inmediata por parte del area responsable dentro del
Gobiemo Municipal y de forma coordinada con los comités de ogua potable de las
comunidades, para atender de forma rapida fugas en la red de sum;
2. Gestiones pertinentes ante el Gobierno Estatal y Federal, por media s recursos
y convenio de los mismos, que nos permita impulsar la ampliacion de la red
de agua, en las comunidades y colonias de cabecera municipal que no cuentan con este,
servicio.

ﬁ.

3.2 Gestion integral de residuos y servicios de limpieza

2. Organizar de forma ordenada el servicio de recoleccion de basura, a través de un rol
que sera publicado mediante los medio electronicos oficiales del Ayuntamiento, medios
de comunicacién y en espacios publicos de concurrencia.

3. Direccionar atencion por parte del area competente dentro de la administracion
municipal para el correcto manejo del relleno sanitario, que permita su conservacion y
uso por mas tiempo.

|Eje 2 Seguridad y justicia para Salinas

2.2 Seguridad piblica

2. Generar un programa y esquema de capacitacion de los elementos de seguridad
piblica en temas de prevencion, reaccion ante una emergencia, derechos humanos,
igualdad de género y el nuevo sistema de justicia penal.

2.3. Transito Municipal

5.Implementarcampafias de_educacion vial por medio de la direccion municipal
respectiva a través de recomendaciones difundidas en la pagina web y redes sociales
institucionales y en espacios de concurrencia.

2.4. Proteccion civil

3. A través de la planeacion del gasto, en la medida de las capacidades presupuestarias
el propio Ayuntamiento, se ampliaré la plantilla de personal para la direccion municipal
de proteccion civil, su equipamiento y capacitacion constante.

/4. A través de convocar a la participacion ciudadana, se impulsard la conformacion de|
grupos de voluntarios que en coordinacion con la direccion municipal de proteccion civil
desarrollen actividades especiales en materia de tareas de auxiio y combate
contingencias naturales.

indicadores
Resumen narrafivo / objetivo y - Unidad de Medios de Verficacion Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables foois Linea base Meta | Tipo de indicador Dimensién
Fin__[Contribui al logro de los objetivos 3] Varal 1 aas
metas el Plan Municipal de Desarrolo
del Municpio de Salinas, SLP. a| Efectuidadenel El indicador mide e
6 o de la| . Informes Mensuales  |Los ciudadanos cuentan con e
publica, Ia mejorade| P20 MUEI3 02 | pora aicanzar as | (Numero de Metas alcanzadas | 116) Meta 116 16 Estratégico Efcacia recurso y la disposicion para
trumentos procesos| CTEIST | melas establecidaen [Varablo 2 NA Informe de Goblemo | pagar sus contribuciones
cminsrainos y of cumpimiont de aamepo e, | i Plan buniipal do
marco normativo. Desarollo
Veriai 1 Horamientas
Propéstte \ g | Endesdormide st
Los funcionarios y empleados del neremento de porcentaje de |(Numero de elementos nuevos
¢ lelement incremento en el Informes Mensuales  |EI Cabildo aprueba
Ayuntamiento de Salinas cuentan con Constridos o proporcionados / . :
N necesarios para | numero de recursos ° Elementos En construccién 50% Estratégico Eficiencia loportunamente los instrumentos
suficientes elementos para realizar numero de elementos del afto
realizar sus consinidos o dotados presentados
funciones i oo ol cumpimiento, |anterion) -1 (100) |Varaie 2 Reesosfranceros
de las funciones
Elindicador mide el oo |1 Recasaionso
porcentale concepio do Los ciudadanos cuentan con el
C1 Recaudacion de Recursos Propios [ncmento do | ncrementoena|Rocursos Propiosan 2025 / Nenlo S — 56500000 % Geston Ecaca Informes fnandieros |2 e B0 e
incrementada Recursos Propios timestrales e
recursos propios _len 2024) -1 (100) Varisbia 2 NA- Pags
Elindicador midela |(Numero de acciones |variale 1: Acciones o
2 Acciones de Contraloria (Cobertura de numero de Conolore informes Mensuales | ¢ CHenta con asesoria eficaz
> 8 30 50 Gestion Eficiencia : para disefiar e implementar
Implementadas lacciones programadas a  |acciones programadas a I implementadas Informe de Goblemo (P28 “SeP8re
implementar  limplementar) o
" . Va1 Tiempo de atencinen i
Mejora en el Mide el porcentale ce |(promedio de tiempo de atencion  |ventanis Dias ::::gs“iz';“ m:::‘:z‘:: "°"“ ':o
3 Atencion al Piblico Mejorada  [Tiempo de e stpoess anteror | promedio de tiempo do En construccion 10% Gestion Eficiencia Atencién e P
respuesta o ciodadania | atencion actual) -1 (100) [yl Tiompoareuesis | Minutos e
|Varable 1: Numero de
§ o s
Componentes o o porcentaje on por el IFSE en 2025 y 2024
aeinrs (Nmero de observaciones 2025 / Las autoridades fiscalizad
i observaciones _|(Numero de observaciones 2025 as autoridades fiscalizadoras y
4 Nivel limiento del Di ¢ . . . > -
G4 Nivel o Cumplimento del marco | DSminucén de | i1y cqias por numero de observaciones 2024) -1 ) (Observaciones 12 10% Gestn Eficencia Estatal e Garantia de [reguiatorias validan positivamente
nomativo incrementado (Observaciones | Variable 2: Numero de
autoridades (100 e Acceso a la Informacion [as solventaciones presentadas
lpor la Comision Estatal de Publica CEGAIP en
(Garaniia de Acceso la 2025y 2024
ln 2025 y 2024
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Actividades

. p |Variable 1: Reglamentos i n
) . Reglamentacion | ide© pocente e (numero de Reglamentos nuevos 0 |y “ Periodico Oficial del  |E1 Periddico Oficial del Estado publica
C1A1: Actualizacién de Reglamentacidn Actuaizada . I numero de Variale 2 Regamentos Reglamentos 6 6 Gestion Eficacia Estado de San Luis  [oportunamente los Reglamentos
oactuaizada  |reglamentos requeridos) - 1 (100) quuendné Potosi lenviados
Mide el porcentaje de ) |Variabl 1: Padrones de Padrones
. N |(numero de Padrones de Contribuyentes " y
S‘i Acluazacionde padrones de :{dm;wsd C:::;m df |Actualizados / numero de Padmneyse de Conoyes Padron 3 3 Gestion Eficiencia s S e
larios ualizados uyentes p Hios) - Informes Departamentos  |Ia informacion fidedigna
actalzados | CTOUentes equeido) - 1(100) o2 p Responsables ?
5 Mide el numero de |(Numero de Campafias |Varble 1: Campafies
‘C1A3: Implementacion de Campafias de ~Campafias " implmentadas i ficaci it it
Inepec ciénp' el ImpI:menta 45 Campafias  (Implementadas / Numero de Il * Campaia 2 4 Gestion Eficacia g;uosdde‘ Nu(eﬂlc;éMn y !.os mbuyemes et
Implementadas  {Campafias programadas) Variable 2 as de Inspeccion inspeccion
) _ [Vaabe 1: Campaias
" Mide el numero de |(N de Camparias B i
3 Implementadas |Pautas de Medios "
:;:;ana;;ﬂwﬁn de Campas para f:r;“l‘:x:tsa 4 Campafias  (Implementadas / Numero de Campaia 3 6 Gestion Eficacia Los.(?cnlnbuyentes‘ re‘spo‘r!den
Implementadas | Campafias programadas) [Varabe 2 Repores del Departamento |POSHIVaMente a2 invtacion
Vide el porcentaje de o 1= Mdladn\og_ia de Marco
. § . Porcentaje de avanceenla . |Varale B GeSED Logico Se contrata una instancia extema
IC2A1: Implementacién del Sistema de N " iy o (Numero de elementos del sistema . . - 2.- Matriz de Indicadores de|
Evaluacion el Desempero |SmEp|Dememamnn del imp emfnt:@ dg\ 14)* 100 Sistema 1 1 Gestion Eficiencia Resu con experiencia y capacidad para
. i la realizacion de evaluaciones
del Desempefio ey 3-Evaluaciones del
Desempefio
Mide el porcentaje de |Variable 1: Elementos del Sistema 1- Cédig:;‘ de éticay
. » . Porcentaje de avanceenla o |de Contrl ntemo EEED
(C2A2: Implementacicn de Meddas de [ Mewjmm & || e (Numero de elementos del sistema Sise s 4 Gesti L 2- Andisis y deteccitn e |EI personal se empodera de los
\Control Intemo i completados /3) * 100 ma estion Eficiencia R = f
Controltemo | Sistema d Control . Josgos medios de control nfemo
s Vaiable 2 3-Reportes de
Seguimiento
Midelaoerace | reaizadag | Nimen s Ohs . o
Pt o (Cobertura de ; Inspeccion de " DEIRENEELDY
IC2A3 Realizacion de Inspecciones de Obra Inspecciones ot [ Nimero de Obfa 50 50 Gestion Eficacia |Actas de Inspeccion  [Combustible para la realizacion de
oadminstradasporel | orogramas a realizar) |Varitle 2: Numero e las inspecciones
Ayuntamiento npecciones
" R o |Varile f: Numerode
lc2A4 s | ) TR R T P "’P"-;""';m Inspeccion a sitio El personal se encuentra en sus
5 |/ Numero de Inspecciones ) 50 50 Gestion Eficacia R incidenci
de trabajo Inspecciones mnmn:qm e T ——, de trabajo eporte de incidencias lugares de rabaio
= Inspecciones
[Procedimientos Mide el porcentaje de |(N d [radio) o
e Py porosnizge ivos iniciados (NUMero Se cuenta con las instancias
ndniistatives Resarciorcs by N Ei try 100 [Gestion Eficiencia Informes Mensuales  [investigadora y Resolutora
cumpiimentados | confome alaley |, 100 formalmente constiidas
Mide el porcentaje de | » P
. bienes muebles e . . ) % Bienes Elinventario Ammonizado es
NN . Inventarios . Amonizados en el inventario / Numero N fonnk
|C2AB Ammonizacion de inventarios e ) inmuebles Oy T E try 100%  [Gestion Eficiencia Inventario Amonizado - |validado positivamente por el
"'E"V’::m;a existones)” 100 6rgano de fiscalizacién superior
Mide el porcentaje de (Namero de Funcionarios | Varible 1:Numerode
: o o |Fencionarios de conicto iy
e Personal persanaldeconlacto | capacitados en temas de senvio unconafos de Funcionarios 0 P Gesibn Efaca Reconocimientos | Los funcionarios acreditan los
Capacitado capaméd_u entemas | cliente / Nimero de funcionarios de |yarabie 2 Nimero de capacitados Otorgados cursos de capacitacion.
de senvicio a clente contacto) * 100 funcionais capactados
Mide el porcentaje de Vb 1: Tiempo de ferci i
e disminucion del iempo| ~ (Tiempos promedio de atencién — |ventanita s T P9 > ety w."!p‘e" @il
2D oneiatin OO0 e ot | 2025 empos promedide POPIONEO| g1 ontrucsion | 10% Gestin Cinn R o cnes aizates] Wenteos Ve IS PR o
e alencion 2024) 1" 100 g de atencion de manera aleatoria entorpecer el proceso de
tramites seleccionada len ramites. atencion.
) y Actualizacien el | Mide o porcentajede | (Ndmero de [EETHERD o )
sﬁm&m enudes de Manual de Procedimientos actualizados / nimero de ’ n En const 100% Gestion Calidad Man\.la! © Se.den(\ﬁwn v ac'wa}lzﬁn 3
P R procedimientos existnles)* 100 Va2 A Actualizados Procedimientos totalidad de los procedimientos
N T P Vb 1 Numerode
(C3A: Actualzacon del Manual de Organizacien Manual de  [actualizado del Manual en el manual / nimero de (oatanencs Aa:nua':uali En construccion 100% Gestion Calidad Manual de Organizacién Se nlyen  ecaizan
Organizacion de Organizacion Departamentos existentes) * 100~ [Variable 2: NA AELD lotalidad de los departamentos
i ¢ e Regamerto nemo d
" . o lamento Interno de
del enel Reglmento temodela _|(EPtamentos Manual e Se indluyen y actualizan la
Atz n o Reglameno o« ‘ Enconsiucdion | 100% Gestin Caldad inistaco )
|Adminisiracion Municipal reglamento a Adrinistacion Administracion Mnmqpel I nimero de iato Actualizado g Aa:dqulsuawn totalidad de los departamentos
s Departamentos existentes)* 100 e lunicipal
o Mide ol pocenaie de | (Nimero de solcudes e omacion |1y s ST
(C4A1: Atencidn eficiene de slcudes de icitudes solicitudes de  [atendidas en tiempo y forma / Nimero del P o . i i i
i Stes Y [ oy e Tt informacin A 0% | Geston Caldag WrONgX | 9 SlEutEsdonactnso
entiempoy forma 100 |Variable 2: atendidas claras en lo que piden
Presen Verificacion Comision
X § [Variabe 1: Archivos para 8
. - .Mm d P“me,ms’e @ (Numero de archivos subidos al ~ [tansperencia Achivos Ik
o obigaiora hmmmc’.’; oo subidal poral porla] de Lra!\sparencia I Nﬂmero de| B 60% 100% Gestion Calidad Ams;z;i:;mmn entregan la informacion en tiempo
deansparencia | 210NVOS oblgados a publcan) 100 5y Estado e San L Poosi. yfoma
CEGAIP
Mide el porcentaje i =
le el porcentaje de .
Entrega Oportuna (Ncmero de informes entregados en Informes El sistema contable se actualiza
Informes entregados . B 5 4 4 Gestion Calidad Informes ent
diomes | TS| tenwoyfmald) 10 ) Financieros 1ega00s | oot y corectamente
Varable2: NA
Mide el porcentaje de |Variable 1: Numero de
. ‘operaciones . . La informacion y la documentacios
R sto de as ’ o Registros . ¥ 1a documentadon
IC4A4: Registro oportuno deles operaciones R:;Mam contabilidad 5 o En construccion 100% Gestion Calidad MBS comprobatoria de las operaciones es
coniabidad . 10 ; contables entregados al IFSE entiegada en empoy orma
oportunamente [EENEE
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\ SALINAS .
IESTAMCIS CONTIGO! PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS 2025 (PBR)

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

g NO DE LAS Clave presupuestaria: Importe: $ 61,392,662.22
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: [Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje 4 “Gobiemno Responsable para Salinas” 4.1 Combate a fa corrupcion 1 de talleres de y en el uso de los|

recursos publicos, asi como la difusion y aplicacion de sanciones por violaciones a la|
legislacion en materia de combate a la corrupcion.
2. Iniciar denuncias y coadyuvar en la 6n de carpetas de i 6n de
funcionarios que sean descubiertos en hechos con apariencia de acciones u omisiones,|
vinculadas con actos aparentemente de corrupcion a través de la Contraloria Interna.

. Disefio e implementacion de una evaluacion constante y permanente, ademas de|
certificacion de los servidores publicos que trabajen dentro de la administracion publica)
municipal, con apoyo de la CEFIM, a través de su gestion previa por parte del Ayuntamiento.
4. Implementacion de un buzén de quejas, sugerencias y una ventanilla de la Contralorial
Interna Municipal, para denunciar acciones u omisiones de los servidores pablicos en las que
han incurrido, con apariencia o probable responsabilidad de actos que tengan vinculacion con la
corrupcién o |mDumdad
5. Diserio, i internos, manuales de organizacion,
de procedimientos, cédlgos de ética y difusion constante de las responsabilidades|
administrativas de los servidores publicos para poder brindar a través de la Secretaria Técnica,
Y el 4rea de control interno, mediante la asesoria de la CEFIM.

4.2 Disciplina financiera 1. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y la CEFIM, unal
capecitacien integral en materia do disciina financiera y contabilidad gubernamental, en|
congruencia con la configuracién del marco juridico aplicable, dirigida a las areas de Tesorerial
Muni pal CODESOL, Contraloria Interna.
2. Disefar e implementar un programa interno de seguimiento a la simplificacion, encama )

eficiencia de los fel_principio economic
maximizar 0s alcances y resultados con menor inversion de recursos humanos y malena\es.
3. del padron de de acuerdo a la por la prestacion de|

servicios como catastro, agua potable, permisos y funcionamiento de establecimientos|
comerciales entre otros.
Disefio e implementacion de un sistema de recaudacion actual en funcién de los avances,
tecnologicos, para poder atender a los ciudadanos a distancia, mediante correo electrénico o|
atencion en linea.
5. Planeacion estratégica y consensada a través de los 6rganos competentes para tal efecto,
de las obras, acciones y programas a implementar en el municipio.
6. Cumplimiento de la presentacion y analisis del balance trimestral del estado financiero.
7. Disefio e implementacion a través de la Tesoreria Municipal y Secretaria Técnica del|
Ayuntamiento, de un programa de gestién, administracién y distribucién de los recursos|
publicos para el y le metas de trabajo por 4rea,
direccion y coordinacion del Ayuntamiento.
8. Gestionar al interior del ayuntamiento, la habilitacion de un espacio u oficina que funclone
como caja en los dias y momentos en los que la afluencia de
formacién publica 1. Ampliar la difusion y proyeccion del portal de transparencia del Ayuntamiento
ante la ciudadania, para dar a conocer las acciones del gobierno municipal.
2. Acondicionamiento de un espacio al interior del ayuntamiento para la instalacion
de un buzon ciudadano de quejas, y solicitud de
sobre los servicios publicos municipales y del actuar de los servidores publicos.
3. A través de las gestiones pertinentes ante la CEGAIP, llevar a cabo un taller de capacitacion
para los funcionarios municipales y servidores publicos, respecto al uso, tratamiento de la|
informacion publica y proteccion de datos personales.

4.3, Transparencia y acceso a la

4.4 Profesionalizacién de Servidores Publicos 1. Gestionar el apoyo de la CEFIM, por parte de la Secretaria Técnica del Ayuntamiento, para
llevar a cabo la creacion e implementacion de un programa de fortalecimiento institucional,

y e los servi en congruencias con las
funciones y alcances desde sus respectivas areas de trabajo.

4.5. Organismos de participacion ciudadana 1. Impulsar la ipacién ciudadana e i iento en las i de gobierno, a)
través la conforma e los cor obras, consejos d
v juntas vecinales, en congruencia con la legislacion aplicable y los lineamientos de la autoridad
electoral local.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Unidad de Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Descripcion Formula Variables en Linea base Meta [Tipo de indicador Dimension

Se contribuye a garantizar una vidal [Variabia 1: Pabiacen con
Fin grosos ifercres a a lnoa

sana y promover el bienestar do Ia |arosos no

poblacien a  tray e servicios| (Porcentaie de la poblacion con ingreso

Gblicos de calidad Inferior a la vi i
s Nivel de bienestar |Ia poblacion por debajo| Porcentaje de la poblacion con ingreso Porcentaje 72.00% 5% Estratégico Eficiencia [CONEVAL £l coneval publica oportunamente el

e linoa de bienestar| nferior a a linea de bienestar 2020) - (1) [yaasie 2 NA informe de Medicion de la Pobreza.
(100

El porcentaje de Ia ciudadania que

Propesito |recibe satisfactoriamente los servicios. Mide el porcentaje d |Variable 1: Puntuacién

nici Incre e |otorgada
municipales Increments Satistaccion | "eremento del ivel do (Puniuacion olofgada en elane Porcontajode | ol 00 Gostion Caldad Resultado encuesta de |La ciudadania contesta objetivamente la
cudadana e soac? [actual puntuscien slorss satisaccion satisfaccion aplicada [encuesta
sanicios prostados Variablo 2
Vil 1 Apoyos trgaes
de el porcentaje de |(Numero de apoyos otorgados a ipaci
G1: Poblacien vuinerable atendida  [FOPACI0" slticesola 0 e Mo 4o Apoyos En construcsion|  100% Gestion Eficacia e
atendida pobiacen ur R I informes Mensuales ~[sufren recortes
atendida |solicitados
e ——
e || G L S L |Contraloria
|Cobertura de Ide la cobertura de |publica y Proteccion Civil Las participaciones y transferencias no
C2: Ciudadania protegida seguridad acu:“np-':’::'m::dad implementadas entre numero de |Acciones En construccion 100% Gestion Eficacia Informes Mensuales |sufren recortes
acciones programadas) * 100 | Variable 2: NA
Vi of porcontae do Variable 1: Puntuacion
untuacion otorgada en el aio [otorgada
C3: Servicio de Agua Potable ‘satisfaceién de los |actual / puntuacion otorgada en el Porcentaje de En 100% Gestion Calidad Resultado encuesta de |La ciudadania contesta objetivamente la
eficientado ciudadana Gsuarios conlos.  |ano anterior) - (1) - 1(00)) satisfaccion aplicada  [encuesta
servicios prestados Varisble 2:
) Variabe 1: Recursos
C4: Recursos humanos, materiales, Mide el nivel de Isolicitados Ferememeh
técnicos y financieros para el Suministro de- recursos provisto para |(Monto de recursos suministrados / mmms‘ | e e e Informes financieros de |La informacion financiera se identifica y.
(desempenio de las funciones rocursos ol desemporo e Monto de recursos soitados)* 100 Tesoreria rogistra oportunamente
e incio [Variable 2: Recursos |suministrados
suminiaados
Vi 1 Apoyos trgaes
1 Dotacion de apoyos paraatencion Mido o porcentaie |
mécica, rasiados y medcamentos EEmme deapoyos  |(yurmero do apoyos entiegados Avoyos En construceien|  100% Gestion Efcacia Fimas de reabido de || presupuesto federal no sufre recortes
=k apoyos e 8PoYos  Ingmero de apoyos solicitados) * 100 los boneficiarios
e |variable 2: NA
Mide el porcentaie [\ Variai 1 Apoyos ciorcee )
Gobertura de (Nomero de apoyos entregados / ) . Firmas de recibido de
C1A2: Dotacion dotorapias otorgadas [0 doapoyos  |((imero e apovos onre0ades oo Apoyos En construccién|  100% Gestion Eficacia pascercs E1 presupuesto federal no suffe recortes
entregados vtz a

tacion do A » I Vacones connsas|(Numero de obras y acciones [T
BUL ST AR oclones mero de obras y Obras y Acciones | En construccién| — 100% Gestion Eficiencia
100

c2a
sty

Programa de Obrasy |Las participaciones y transferencias no
iones sufren recortes.

pobica acciones [Variable 2: Numera de
|Accionss

[Varable 1: Numero do
Mide ol porcentaiodo | (N i [accions
[c2A1: Implementacion o Acciones de | acciones acciones im [Tme e oy T

c2nts e poonme | e e criadesf nimero o obres y (obras y Acciones [En consimiccion|  100% | Gestiéen e
ST [acoiones programadas) - 100 |vastiez
Actvidades Mide o porconjodo . Pe—
jea o domicios e e e ] Tomas e consiucnién|  100% | Gestén Ifrmes Menaeies | 28 Pertokascnes y anfarancica po
conerioios  a ied eeiosine | " abasieods 2 con s abasionias S rocories
e

de Acciones de [Variablo 1: Mantorimionos

Mide el porcentaje de
ke pr—m e moinE Cobertura de o o e | mantenimiento efectuado / numero Accionesde | anl 100% e N Programa de Obrasy |  Las participaciones y transferencias no.
Mantenimiento P e de acciones de mantenimiento Mantenimiento e =
programadas) * 100 [Variablo 2

(Numero de fugas reparadas /  |vaable 1 Fugas detectadas|

(ca3: Reparacion de ugas Coberturade | Mido o porcertoie @ | imero de fugas reportadas o Fugas NA 100% Gestion Eficacia FEIEDDEDY || MDpoiReE TS D
identifcadas) * 100 vt 2 a
Verabi T Proyec doter
’ Mide of Porcentaje de B
cant: proceso 1 Congreso Localy el Cabildo aprueban
s umenios o rumentos presuptet s pesmsnan | Prosupuesios 2 2 Gestion Eficacia Documentos aprobados | £ Oon9reso Localy e Cabido sorue
Pres o
—
Vide ol porcente ce )
Materiales y (Numero de Materiales y servicios  [servicios N
3 ici materiales y servicios MEEEERYEREs || \cidos / nimero de Materiales Materiales y. Informes Mensuales Las requisiciones son entregadas con
C4A2: Dotacion de materiales y. icios servicios “abastecidos. ibastec \?cm; mms‘mddu:;! Al1::l v e En construccion 1 Gestion Eficiencia Informee financleros oportunidad

abastecidos oportunamente Varisbia 2 NA
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Programa presupuestario: OBRAS Y ACCIONES Clave presupuestar importe: 5 73,465.014.30
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< Fortaiecimient”de ia cadena productiva de ganade bovino productor do carms. ovino-caprinl
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52 Was y mejores empiecs T Foraiecer i ¥ iaboraies
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Actividades

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su

Mide la cobertura

comuridades en s (Ntmero de comunidades en las que |Variable 1: Comunidades Informes Coordinacion e
(C1A1: Difusion de Reglas de Cobertura de se realiza la difusion / nimero de Reuniones a o a o de Desarrollo Social d
. " que se difunden las N En construccion 100% Gesfion Eficacia reuniones y se interesan por la
(Operacion de los programas difusion Redlas de Comunidades Programadas para Publicaciones nfomacén
cpgracién iy it i |Actas de Reuniones
Mide el porcentaje (Nimenod dent o \Variable 1: Numero de " P
(C1A2: Integracion de expedientes de | Eficacia de de expedientes | (MerD 06 GAPECIENtS COMPE TS jtanes . , , . wse§ e recho de Los interesados entregan la
i integrados / numero de interesados | Expedientes En construccion 100% Gesfion Eficacia expedientes en las X
productores integracion totalmente ot 100 Variable 2: Numero de I —— documentacion en iempo y forma
integrados integrados
orzacien de Mide el porcentaje |(Ndmero de proyectos aprobados / Varible : Proyectos E resunuesto federal 1o sufre
(C1A3: Aprobacion de apoyos 200105 de proyectos  |nimero de proyectos presentados) * eprobedos Proyectos En construccion 100% Gesfion Eficacia Convenios fimados VE(:) nesp
oy aprobados (100 Variable 2: NA
Variable 1: Monto de
(C2A1: Gestion de convenios con Wity (Monto de convenios 2025 / monto convenios Monto " " y . El presupuesto federal no sufre
s |Apoyos logrados  |de incremento en el i ios 2024)- (1) (100 ¢ i En construccion 20% Gestion Eficacia Convenios fimados "
lependencias T e convenios 2024) - (1) * (100) \Varable 2 onveniado recortes
Mide la cobertura |\ . . -
S — (Ntmero de comunidades en las que |Variable 1: Comunidades Informes Coordinacion e e
(C2A2: Difusion del programa de Cobertura de y se realiza la difusion / ndmero de Reuniones " " " de Desarrollo Social ' .
P que se difunden las ) o En construccién 100% Gestion Eficacia reuniones y se Interesan por la
apoyos difusion Redlas o Comunidades Programadas para Publicaciones i
osgmcjdn difundi) * 100 \Variable 2 |Actas de Reuniones
5 Variable 1: Numero de
Eicaca de M:le:l m:’::’e (Ndmero de expedientes completos |solictantes IAcuses de recho de 05 interesados entreqan
(C2A3: Integracion de expedientes ntegracion tog:meme infegrados / numero de inferesados | Expedientes En construccion 100% Gestion Eficacia expedientes en las e Iie|?1 -
9 . solitantes) * 100 Variable 2: Numero de dependencias 2
integrados expedientes integrados
Variable 1: Proyectos
Mide el porcentaje |(Nimero de apoyos entregados/  |aprobados . "
C2A4: Otorgamiento de apoyos Entrega de apoyos| ~ deapoyos  |nimero de proyectos presentados) * Proyectos En construccion 100% Gesfion Eficacia pimesibreling | Eperald e
0 los productores recortes
GG |l Varble 2: NA
Variable 1: Monto de
C3A1: Gestion de convenios con L] (Monto de convenios 2025 / monto [FIETE Monto | . . . El presupuesto federal no sufre
——— Apoyos logrados  |de incremento en el i ios 2024)- (1)* (100 Conveniad En construccién 2% Gestion Eficacia Convenios fimados i
lependencias e e convenios 2024) - (1) * (100) \Variable 2: onveniado recortes
Mide la cobertura |\ . . X . o
—— (Ntmero de comunidades en las que |Variable 1: Comunidades Informes Coordinacion s
C3A2: Difusion del programa de Cobertura de ) se realiza la difusion / ndmero de Reuniones " " § de Desarrollo Social ' .
- que se difunden las ) o En construccion 100% Gesfion Eficacia reuniones y se interesan por la
apoyos difusion Redlas o Comunidades Programadas para Publicaciones ofomacion
opgracién difundi) * 100 \Variale 2 |Actas de Reuniones
Variable 1: Numero de
Eficacia de M(‘f::; Zc;ceen’:ze (e ce B ecefes oreeite} sokfanies (DD Los interesados entregan la
(C3A3: Integracion de expedientes ntegracion Iolaplmeme infegrados / numero de inferesados | Expedientes En construccién 100% Gestion Eficacia expedientes en las ——r——_— I\eri .
9 . soltantes) * 100 Variable 2: Numero de dependencias oy
integrados expedientes integrados
Variable 1: Proyectos
Mide el porcentaje |(Nimero de apoyos entregados/  [aprobados 5 :
C3A4: Otorgamiento de apoyos Enirega de apoyos| ~ deapoyos  |numero de proyectos presentados) * Proyectos En construccion 100% Gesfion Eficacia et | Epepr el
los productores recortes
entregados (100 Variable 2: NA
Mide el porcentaje Variable 1: Numero de
X - g o de obras y acciones |(Numero de obras y acciones obras .
CW.ConstrucuonyMamenlm\emo Obras y acciones constuidas e o msyes| e 0% Gesién Eidencia Programa de Obrasy ~ (Las participaciones y
de infraestructura para el turismo concretadas 10 Variable 2: Numero de IAcciones transferencias no sufren recortes
fortalecer el turismo Acciones
Nide ¢ porcentaie Variable 1: Numero de
C4A2: Capacitacion de prestadores de |Coberfura de de prestadores de 1Nume.dee SR ser\ﬁlcwos prestadores de senvicios . " " y Listas de asistencia LU,S gresiadgres (DeEED
senicios Lisicos cenaciacin seniios [numero de Asistentes En construccion 100% Gestion Eficacia ———— turisticos asisten a los cursos
a capaciados registrados en el padron) * 100 Variable 2: N s & convocados
Mide el porcentaje
b - i Variable 1: Apoyos otorgal
CoAT: plnrgamlento de apoyos Cabertrade de apoyos Wumem de apoyos entregados /‘ . ) - Programade Obasy._|Las pariopacinesy
educativos a ciudadanos e — entregadosa | numero de apoyos programados) Obras y Acciones | En construccion 100% Gesfion Eficiencia hests TS
insituciones 2 ciudadanos e 100 \ariable 2: NA
instituciones
dM‘dg ¢l porcentae o ) Variable 1: Numero de
N . a e obrasy N e obras y acciones obras .
ﬁzti?x;::;:jon BEEETER S‘z‘rz;ya::jones paramejorarla |implementadas / nimero de obrasy | Obras y Acciones | En consfruccion 100% Gestion Eficiencia ;gﬂ::: =y :';;;::::g;ﬁ?:jm ecares
4 vivienda acciones programadas) * 100 Va@ble 2 Numero de
implementadas posones
Mide el porcentzje ; Variable 1: Numero de
C5A3: Implementacion de acciones | Obras y acciones C ) e !Numem & obrasyaccwones obras a X . Programa de Obrasy  [Las participaciones y
e | ks para mejorar [ |implementadas / nimero de obras y Obras y Acciones | En construccion 100% Gestion Eficiencia - b e s
P vivienda |acciones programadas) * 100 Variable 2: Numero de
implementadas Acciones
S TLIE) (Numero de apoyos ofogados | |Vnable 1 Numero de o
C5A4: Dotacion de apoyos de apoyos . + [apoyos X X . Programa de Obrasy  [Las participaciones y
. IApoyos oforgados . . n(imero de apoyos programados) B Apoyos En construccion 100% Gestion Eficiencia
alimentarios almentarios \Variable 2 |Acciones transferencias no sufren recortes
atoroados .

elaboracion debera contar con el sustento metodologico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC)
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ANEXO VI
Municipio de Salinas, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas de los Ingresos de la Hacienda Publica Municipal
Objetivos Estrategias Metas
Invitar a la ciudadania a que realice el
Recaudar lo pronosticado o pago de sus contribuciones,
proyectado en la Ley de Ingresos para | implementando mas ventanillas donde 100%
el ejercicio 2024. se faciliten los tramites y se eviten filas
excesivas.
Sensibilizar al contribuyente para que Informar a Ia_ poblacion en que se gasta o
Lo y que se realiza con los ingresos 100%
cumpla con sus obligaciones.
recaudados.
Registrar las tarjetas catastrales en
Actualizar el padrén catastral. fgrr_nato digital para poder en_contrarlas 100%
rapidamente cuando el contribuyente
acuda a realizar su pago.
Invitar a la poblacion a que realice el
Aumentar los ingresos por pago med|ante_ el envio de su recibo, 40%
< tener acercamiento para realizar
recaudacion de Agua Potable. -
convenios de pago.
Cumplir con las obligaciones fiscales Pagar en tlem.po y forma las .
. . obligaciones fiscales y ademas o
para obtener ingresos a través de los T . 10%
: . R disminuir las deudas anteriores de este
incentivos de colaboracion fiscal. rubro

=

gy
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ANEXO VI

Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes:

Estimaciones de finanzas publicas 2025 Con relacion a la evolucién de las finanzas publicas hacia el ejercicio fiscal 2025, se
proyecta un escenario de consolidacion fiscal con un balance primario positivo y un nivel de deuda como porcentaje del PIB de
50.2%, en linea con el cumplimiento de la LFPRH y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se ubicaran en 3.0% del PIB en 2025,
lo cual implica un superavit primario de 0.9% del PIB y un equilibrio en el balance presupuestario sin inversion. Cabe destacar que
las proyecciones parten de un marco macroecondmico prudente, presentado en la Seccion I, con proyecciones inerciales de las
finanzas publicas y sin modificaciones al marco tributario vigente2 . Para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean
mayores en 163 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto previsto en la LIF 2024, resultado de las siguientes variaciones
en sus componentes:

e Mayores ingresos tributarios en 170 mil millones de pesos, por la mayor actividad econdmica y el efecto de las ganancias
permanentes por eficiencia recaudatoria y la mayor base de comparacion. ¢ Menores ingresos petroleros en 98 mil millones de
pesos, asociados a un menor precio promedio del petréleo respecto al aprobado para 2024, de acuerdo con la formula establecida
en el Art. 31 de la LFPRH. e Mayores ingresos no tributarios en 4 mil millones de pesos. ¢ Mayores ingresos propios de las entidades
distintas de Pemex en 87 mil millones de pesos. La meta de déficit presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados
implican que el gasto neto total pagado disminuya en 706 mil millones de pesos de 2025 respecto al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024, es decir, una reduccion de 7.5% real. En sus componentes, se estima que:

e El conjunto del costo financiero, las participaciones a entidades federativas y municipios y las Adefas disminuira en 43 mil millones
de pesos, debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de la recaudacion federal participable, lo que se compensara
con el menor costo financiero, que resulta de una disminucion en las tasas de interés y un menor endeudamiento publico, asi como
un menor pago de Adefas. e« Considerando lo anterior, se proyecta una reduccién del gasto programable pagado de 662 mil millones
de pesos respecto a lo aprobado (- 9.9% real), la cual incluye gasto no recurrente previsto en 2024. Cabe destacar que este menor
gasto no afectara los compromisos de gasto social ni impactara la provision de servicios publicos, el pago de obligaciones legales
o contractuales.

Riesgos a la Baja

Efectos climatoldgicos adversos que generen sequias e inundaciones extremas con afectaciones en cosechas, granos basicos y
estrés hidrico en zonas del pais, asi como en rutas comerciales importantes, que en ultima instancia afecten la formacién de
precios de productos agropecuarios, alimentos procesados o insumos energéticos, y repercutan en la actividad econdmica. e
Prolongaciéon o aumento de las tensiones geopoliticas que ocasionen disrupciones en las cadenas de suministro, retraso en los
tiempos de envio y presiones inflacionarias por el lado de los costos de distribucion. e Escalamiento de conflictos geopoliticos que
ocasionen la imposicién de sanciones como aranceles, cuotas de importacién o exportacion, o cualquier otra restriccion en el
comercio, con efectos en el abasto de insumos y disrupciones al comercio y las cadenas de valor globales. ¢ Un incremento mayor
al esperado en la producciéon de petréleo por parte de paises no miembros de la OPEP+, como EE.UU., o bien, una mayor
desaceleracion de la economia de China, lo que reduciria las cotizaciones de crudo. e Condiciones financieras restrictivas por un
tiempo mas prolongado que afecten la actividad econémica y aumenten vulnerabilidad del sistema financiero y la probabilidad de
impago en empresas u hogares con una posicién financiera vulnerable. ¢ Una mayor desaceleracion que la esperada de la
economia global que afecte la demanda interna y reduzca las exportaciones de México, el envio de remesas y la llegada de turistas,
que genere simultaneamente volatilidad en los mercados financieros internacionales.

Riesgos a la Alza.

Una disminucién mas rapida de cuellos de botella en la produccién y condiciones climatoldgicas que afectan la producciéon o el
transporte de mercancias. Ello permitiria un entorno de mayor actividad comercial con un impacto positivo en el crecimiento
econdmico y una menor inflacién. e Que los proyectos de infraestructura aceleren sus beneficios sobre el crecimiento econdémico
y su impacto sobre el PIB potencial, mejorando la oferta de bienes y servicios, asi como por el posicionamiento del pais como
destino de inversiones productivas. ¢ Aumento mas rapido y significativo de la integracién comercial de Norteamérica a través de
las recientes inversiones en sectores previamente consolidados y nuevos, que incremente aun mas los flujos de inversion nacional
y extranjera. e Resolucion o disminucion de la gravedad de las tensiones comerciales que permitan la eliminacion de sanciones en
el mundo y brinden certeza sobre las oportunidades de inversidn para empresas exportadoras y los canales para abastecerse de
insumos productivos. ¢ Aumento de las cotizaciones de petréleo con beneficio en el valor de las exportaciones petroleras y la
industria manufacturera y minera. Lo anterior derivado de las tensiones en Medio Oriente, que incluya otros paises productores de
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petréleo como Iran, lo que podria interrumpir el suministro de crudo de la regién. e Reduccion significativa de las tasas de interés
y las primas de riesgo, aunado a un mayor acceso de financiamiento por parte de las empresas mediante las recientes regulaciones
bursatiles y en materia de finanzas sustentables, que amplie las inversiones y fomente un mayor crecimiento econémico.

Por tanto, se prevé:

Riesgos relevantes Propuestas de accion
Disminucion importante de participaciones y Simplificacion administrativa para el pago de las
aportaciones federales, asi como en convenios de contribuciones, a través de una mejor atencion al
reasignacion de recursos y de los fondos de contribuyente, mayores facilidades para que realice
estabilizacion de los ingresos de las entidades sus tramites y un mayor numero de puntos de
federativas y municipios. pago.

Descuentos en participaciones por adeudos de ISR de Firma de convenio de colaboracién con la

ejercicios anteriores créditos fiscales firmes. Secretaria de Finanzas para la realizacion del
pago.

Falta de recursos para hacer frente al pago de Laudos Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de los

Laborales. laudos y juicios para determinar la viabilidad de

poder determinar un resolutivo a favor del municipio
y tener un monto aproximado de los que afecten
financieramente al municipio.

Disminucién de Participaciones en los ajustes Consolidar la politica recaudatoria de ingresos
cuatrimestrales, una caida en la recaudacion de estos locales sustentada en:
conceptos afectaria los ingresos del municipio. 1- Fortalecer el marco juridico fiscal.
2- Impulsar la creaciéon de una cultura fiscal en la
Entidad.

3- Consolidar la politica recaudatoria, mediante
estimulos fiscales.

Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de la | Contencién del gasto, Financiamiento interno,
deuda con proveedores. convenios de pago.
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